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Bank Spoétdzielczy we Wtoszczowie

Sprawozdanie z dziatalnosci
Banku Spétdzielczego we Wtoszczowie
w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.

Wioszczowa, 03.06.2026r.



Zarzad Banku Spoétdzielczego we Wtoszczowie realizujgc postanowienia zawarte w § 34 Statutu Banku, art.
111a Prawa bankowego oraz art. 49 Ustawy o rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dziatalnosci Banku
Spoétdzielczego we Wioszczowie za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2025 r.

Celem sprawozdania jest przedstawienie sytuacji ekonomiczno-finansowej w Banku Spétdzielczym we
Wioszczowie w catym roku 2025.

1. Dane ogolne o Banku

Nazwa Bank Spétdzielczy we Wtoszczowie
Forma prawna Spotdzielnia
KRS 0000073854
REGON 000498388
NIP 656-100-25-31
Kraj Polska
29-100 Wtoszczowa
Adres ul.Partyzantéw 5
Telefon 41 39-42-940
Faks 41 39-44-735
Strona internetowa |www.bs-wloszczowa.com.pl

Bank Spétdzielczy we Wtoszczowie posiada nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Centrala Banku we Wtoszczowie, 29-100 Wtoszczowa, ul. Partyzantéw 5:

— POK przy Starostwie Powiatowym,
2) Oddziat w Krasocinie, 29-105 Krasocin, ul. Wyzwolenia 16:
3) Oddziat w Kluczewsku, 29-120 Kluczewsko, ul. Spétdzielcza 4,
4) 0Oddziat w Chlewicach, 29-130 Chlewice, ul. Bankowa 1:

— POK w Moskorzewie,

— Filia w Radkowie.
5) Oddziat w Dagbrowie Zielonej, 42-265 Dgbrowa Zielona, PI. KosSciuszki 45,
6) Oddziat w Koniecpolu, 42-230 Koniecpol, ul. Rynek 21,
7) Oddziat w Seceminie, 29-145 Secemin, Pl. Wolnosci 15.
Bank prowadzi dziatalnos¢ wytagcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie, a od 13 maja 2016r. jest uczestnikiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS spetniajgcego kryteria okreslone w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (Rozporzadzenie CRR). Role jednostki
zarzadzajgcej Systemem petni powotana Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérej cztonkami sg
wszyscy Uczestnicy. Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia CRR, gtdwnym celem Systemu Ochrony jest
zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego z jego uczestnikow.

2. Wiadze Banku

Wtadze Banku stanowig nastepujgce organy:

- Zebranie Przedstawicieli,

- Rada Nadzorcza,

- Zarzad.

W sktad Zarzadu Banku w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. wchodzili:
1) Artur Kowalczyk — Prezes Zarzadu,

2) Urszula Krupska — Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych,

3) Karol Glanda - Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych.



W sktad Rady Nadzorczej Banku w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. wchodzili:

1) Witold Depta — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Andrzej Gacia — Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

3) Zbigniew Dragan — Sekretarz Rady Nadzorczej,

4) Barbara Majda— Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Krzysztof Batazinski — Cztonek Rady Nadzorczej,

6) Zbigniew Fornal - Cztonek Rady Nadzorczej,

7) Wiktor Krotla — Cztonek Rady Nadzorczej,

8) Henryk Lis— Cztonek Rady Nadzorczej,

9) Tomasz Szczerba— Cztonek Rady Nadzorcze;j.

W sktad dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej Komitetu audytu w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.
wchodzili:

1) Zbigniew Fornal- Przewodniczacy Komitetu audytu,

2) Krzysztof Batazinski - Sekretarz Komitetu audytu,

3) Wiktor Krotla - Cztonek Komitetu audytu.

Udziat kobiet i mezczyzn w Zarzadzie Banku i Radzie Nadzorczej Banku przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegdlnienie Zarzad Banku Rada Nadzorcza
Udziat kobiet w skfadzie organéw Banku 33,33% 11,11%
Udziat mezczyzn w skfadzie organdéw Banku 66,67% 88,89%

W 2025 roku odbyto sie 60 posiedzen Zarzadu. Najwazniejsze tematy posiedzen Zarzadu dotyczyty:
przyjmowania raportow dotyczgcych zarzadzania ryzykiem, realizacji strategii dziatania i planu operacyjnego
na rok 2025, podejmowania decyzji kredytowych, przyjmowania nowych i zatwierdzania zmian w
wewnetrznych procedurach Banku, analizy ustalen i wnioskdw z przeprowadzanych kontroli, spraw
cztonkowskich, pracowniczych i administracyjnych.

Rada Nadzorcza obradowata na 8 protokotowanych posiedzeniach na ktérych miedzy innymi zatwierdzita: plan
operacyjny, zmiany strategii dziatania, plany pracy organdw samorzgdowych, informacje na temat oceny
procesu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz analizowata w okresach kwartalnych poziom realizacji planu
operacyjnego, przyjeta sprawozdanie finansowe Banku za rok 2024, w okresach kwartalnych analizowata
informacje dotyczace ryzyk bankowych oraz adekwatnosci kapitatowej, dokonata oceny odpowiedniosci
cztonkéw Zarzadu.

3. Cztonkowie Banku i fundusze wtasne

Fundusz udziatowy Banku na dzier 31.12.2025r. wynosit 1.007.250 zi. Liczba cztonkéw wyniosta 3.249 osoby.
Wszyscy cztonkowie Banku to osoby fizyczne. Bank nie miat w rejestrze cztonkéw osdb prawnych. Cztonkowie
Banku posiadalitgcznie 4.029 udziatédw po 250 zt. Fundusz udziatowy jest rozproszony; zaden z cztonkéw Banku
nie posiada udziatéw powyzej 5% funduszu udziatowego. W roku 2025 fundusz udziatowy:

a) zmniejszyt sie o wypowiedziane przez 10 cztonkéw 12 udziatéw na kwote 3.000 zt;

b) zwiekszyt o 15 nowych cztonkéw, ktdrzy zadeklarowali 18 udziatéw na kwote 4.500 zt;

c) zwiekszyt o 54 udziaty dodatkowe zadeklarowane przez 3 udziatowcow Banku na kwote 13.500 zt.

4. Dane o strukturze organizacyjnej i zatrudnieniu

W roku 2025 Bank kontynuowat dziatania w celu doskonalenia modelu organizacyjno-funkcjonalnego.
Srednioroczne zatrudnienie w Banku na koniec 2025 roku wyniosto 59,9 etaty i w stosunku do roku
poprzedniego zmniejszyto sie 0 0,3 etatu.

Na 31.12.2025 r. Bank zatrudniat 69 pracownikéw, w tym 76,8% pracownikow posiada wyzsze wyksztatcenie,
a 78,3% pracownikow jest zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.



W roku 2025 pracownicy Banku uczestniczyli w 59 szkoleniach, ktorych zakres merytoryczny odpowiadat
stwierdzonym potrzebom wynikajgcym ze zmian regulacji wewnetrznych i nadzorczych.
Ponizsza tabela przedstawia strukture zatrudnienia pod wzgledem wieku:

lloéé w tym pracownicy
Wiek zatrudnionych pracownikow R IEa z wyiszyn‘\ w tym kobiety
wyksztatceniem
do 30 6 5 4
od 31 do 50 46 41 41
od 51 do 60 15 7 11
ponad 60 2 0 2
Razem 69 53 58

W roku 2025 zwiekszyta sie wielkosé aktywow przypadajgcych na 1 zatrudnionego z 9,4 min zt do 10,5 min zt.

5. Sytuacja finansowa Banku

Dziatalnos¢ biznesowa Banku oparta jest na klasycznym modelu lokalnego banku uniwersalnego.
W 2025 roku Rada Polityki Pienieznej obnizyta stopy procentowe o 1,75pp. Stopa referencyjna na koniec roku
wyniosta 4,00%. W roku 2025 suma bilansowa Banku zwiekszyta sie z kwoty 636.152 tys. zt do kwoty 722.436
tys. zt, tj. o 86.284 tys. zt. Ponizsza tabela (w tys. zt) prezentuje wybrane pozycje aktywow i pasywow
wptywajgce na osiggniete wielkosci w roku 2025:

Wybrane poz. Aktywa Stan na Stan na Zmiana
31.12.2025 31.12.2024 stanu

Naleznosci od sektora finansowego 403 019,00 323 102,00 79 917,00
Naleznosci od sektora niefinansowego 83 515,00 83 207,00 308,00
Naleznosci od sektora budzetowego 34 447,00 35824,00 |- 1377,00
Dtuzne papiery warto$ciowe 171 925,00 172 973,00 - 1 048,00
Udziaty lub akcje w innych jednostkach 3 047,00 3 047,00 -
Rzeczowe aktywa trwate 12 145,00 8 256,00 3 889,00
Rozliczenia miedzyokresowe 1539,00 1145,00 394,00

Wybrane poz. Pasywa
Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 550 042,00 487 762,00 62 280,00
Zobowigzania wobec sektora budzetowego 96 895,00 80 559,00 16 336,00
Kapitat (fundusz) podstawowy 1007,00 992,00 15,00
Kapitat (fundusz) zapasowy 58 542,00 45 172,00 13 370,00
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny - 368,00 - 881,00 513,00
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe - 251,00 |- 251,00
Zysk (strata) z lat ubiegtych - - -
Zysk (strata) netto 7 903,00 13883,00 |-  5980,00

Suma bilansowa 722 436,00 636 152,00 86 284,00

Pomimo obnizek stép procentowych w roku 2025 wzrostowi ulegty przychody odsetkowe. Przychody te
w roku sprawozdawczym wyniosty 37.220 tys. zt, w stosunku do 35.127 tys. zt w roku 2024 (wzrost o
2.093 tys. zt). W roku 2025 zwiekszyty sie jednoczesnie koszty odsetkowe z kwoty 8.067 tys. zt do kwoty 9.040
tys. zt (wzrost 0 973 tys. z1).

Wynik odsetkowy w poréwnaniu do roku 2025 zwiekszyt sie o 1.120 tys. zt. Ponizsza tabela (w tys. zi)
prezentuje gtdwne pozycje rachunku wynikéw wptywajgce na osiggane wyniki finansowe:



dane w tys.zt.

Wybrane pozycje rachunku zyskéw i strat
za 2025 r. za 2024 r. | Zmiana

Przychody z tytutu odsetek 37 220 35127 2093
Koszty odsetek 9040 8067 973
Przychody z tytutu prowizji 2735 2737 -2
Koszty prowizji 471 419 52
Przychody z udziatéw lub akcji, pozostatych papieréow wartosciowych i innych instrumentéw

finansowych o zmiennej kwocie dochodu 9 19 0
Wynik z pozycji wymiany 62 70 -8
Koszty dziatania banku 13981 12 356 1625
Amortyzacja srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych 778 1288 -510
Roéznica wartosci rezerw i aktualizacji 4822 -99 4921
Wynik dziatalnosci operacyjnej 10833 16 625 -5792
2Zysk (strata) netto 7903 13 883 -5 980

Przychody z tytutu prowizji byty nieznacznie nizsze niz w roku 2024 o kwote 2 tys. zt i wyniosty 2.735 tys. zt.
W roku 2025 odpisy na rezerwy wyniosty 5.542 tys. zt, natomiast rozwigzania rezerw wyniosty kwote
720 tys. zt. Rdznica wartosci rezerw wyniosta kwote 4.822 tys. zt. Wynik finansowy brutto wynidst kwote
10.833 tys. zt i byt nizszy od uzyskanego w roku 2024 roku o 6.299 tys. zt. Wynik finansowy netto wynidst 7.903
tys. zt i byt nizszy od osiggnietego w roku 2024 o 5.980 tys. zt. Obrét (przychéd) Banku w 2025 roku wynidst
41.271 tys. zt i byt 0 247 tys. zt wyzszy niz w roku 2024. Podatek dochodowy obcigzajacy wynik finansowy
wynidst 2.930 tys. zt. Fundusze wtasne Banku, ktére na 31.12.2025 wyniosty 59.400 tys. zt. zapewniajg
stabilnos¢ banku pod wzgledem adekwatnosci kapitatowej. tgczny wspétczynnik kapitatowy wynidst 36,40% a
wspodfczynnik kapitatu Tier | 36,36%. Fundusze wtasne Banku na 31.12.2025, po przeliczeniu wg kursu NBP
obowigzujgcego na dzien 31.12.2025 (4,2267 PLN), wyniosty 14.053 tys. EUR i byty wyzsze niz w roku 2024 o
kwote 3.408 tys. EUR (kurs euro na dzien 31.12.2024r. 4,2730 PLN).

Poziom wskaznikéw finansowych charakteryzujacych dziatalno$é Banku prezentuje ponizsza tabela:

Lp. Podstawowe Wskazniki o LT

31.12.2025r.

1. | Wspétczynnik kapitatowy

Catkowity wspotczynik kapitatowy ‘ 36,40%
2. |Stopa zwrotu z aktywow

- ROA netto zysk netto/aktywa | 1,1%

3. |Stopa zwrotu z kapitatu

- ROE netto zysk netto/fundusze wtasne | 13,3%
4. | Wskaznik poziomu kosztow

koszty ogotem / przychody ogétem | 73,8%

5. | Wskazniki Kredyty / depozyty

kredyty/depozyty ‘ 19,4%
6. | Wskaznik C/I (Cost/Income)

koszty dziatania Banku z amortyzacjg / wynik na dziatalnosci bankowej tacznie z

o o L L 48,7%
wynikiem na pozostatej dziatalnosci operacyjnej
7. | Wskaznik marzy odsetkowe;j
wynik z odsetek / $rednie aktywa przychodowe 4,3%

6. Dziatalnos¢ kredytowa
Stan kredytow ogdtem na koniec 2025 roku w Banku wynidst 125,9 min zt wobec 122,5 min zt w roku 2024.
Stan kredytéw wzrdst o ponad 3,4 min zt. Wzrost dziatalnosci kredytowej odnotowany zostat tylko w grupie



0s0b prywatnych o 6.382 tys. zt. Ponizszy wykres przedstawia strukture podmiotowg portfela kredytowego
Banku:

Kredyty dla PP

/ 17,68%

Kredyty dlaJST
27,24%

" —Kredyty dlaPl
1 4,76%

Kredyty dla NN "§
0,58%

34,29%

Kredyty dlaRl
15,46%

Oferta kredytowa Banku obejmuje przedsiebiorcéw (PP), osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza
(PI), jednostki samorzadu terytorialnego (JST), rolnikéw (Rl), jednostki niekomercyjne dziatajgce na rzecz
gospodarstw domowych (NN) oraz osoby fizyczne (OP). Dla podmiotéw gospodarczych Bank udziela kredyty
obrotowe, kredyty w rachunku biezgcym, kredyty inwestycyjne oraz kredyty finansujgce nieruchomosci.
W zakresie obstugi klienta detalicznego Bank udziela kredyty konsumpcyjne oraz kredyty finansujace
nieruchomosci. Strukture produktowg portfela kredytowego przedstawia ponizszy wykres:

i udzielone gwarancjei
kazdy z pozostatych

) . rodzajéw kredytow po;e:;;ma kredyty obrotowe
kredyty na nieruchomosci £ 13,00%
komercyjnei pozg 3
kredyty na nieruchot \
mieszkaniowg N kredyty w rachunku
15A4% R biezacym

11,51%

inwestycyjneo
e zapadalnoscido
| 10lat
12,46%

limitw ROR
0,33%

redy Stycyjne o
terminie zapadalnosci
powyzej 10 lat
21,53%

7. Jakos¢ ekspozycji kredytowych

Na koniec roku 2025 roku stan kredytéw pod obserwacjg wynidst kwote 2.857 tys. zt i byt o 834 tys. zt wyzszy
niz w roku 2024. Stan kredytéw zagrozonych na koniec roku 2025 zwiekszyt sie z kwoty 3.399 tys. zt do kwoty
9.792 tys. zt, tj. 0 6.393 tys. zt. W strukturze kredytow zagrozonych dominujg kredyty watpliwe. Procentowy

udziat kredytow watpliwych w kredytach zagrozonych wynosi 46,31%, kredytéw straconych 40,72% a
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kredytow ponizej standardu 12,97%. W kredytach zagrozonych dominujg kredyty udzielone dla podmiotéw
gospodarczych. Strukture podmiotowg kredytéw zagrozonych przedstawia ponizszy wykres:
Kredyty dla OP

Kredyty dla Rl
7,20%

Kredyty dla NN
0,00%

Kredyty dla PI _~
4,38%

Kredyty dla PP
82,24%

Udziat procentowy kredytéw zagrozonych w kredytach ogétem wg wartosci nominalnej na przestrzeni roku
2025 zwiekszyt sie 2 2,77% do 7,78%.

8. Dziatalnos¢ depozytowa

Oferta depozytowa Banku obejmuje wszystkie dziatajgce na rynku podmioty, tj.: klientéw instytucjonalnych,
jednostki samorzadu terytorialnego, rolnikéw oraz osoby fizyczne.

Oferta obejmuje rachunki oszczednos$ciowo-rozliczeniowe, rachunki oszczednos$ciowe, rachunki biezgce i
pomocnicze, rachunki lokacyjne, lokaty terminowe, rachunki oszczednosciowe a'vista, rachunki podstawowe,
karty ptatnicze, przekazy miedzynarodowe, bankowos¢ internetowg oraz konta dewizowe.

Stan depozytow w Banku zwiekszyt sie w roku 2025 roku z kwoty 568.957 tys. zt do kwoty 648.300 tys. zf,
a wiec 0 79,34 min zt. Strukture podmiotowgq bazy depozytowej przedstawia ponizszy wykres:

Depozytydia JST Depozytydla PP

14,94% l ~10,29%

I Depozytydia Pl

5,90%

Depozytydla NN
2,81%

_ Depozytydla OP

DepozytydlaRI 51,85%
14,21%

Na ogdlny stan depozytéw ztozonych w Banku w kwocie 648.300 tys. zt, kwota 483.398 tys. zt to depozyty
biezace. Ich stan na przestrzeni 2025 roku zwiekszyt sie 0 53.192 tys. zt. Stan depozytdéw terminowych wynidst
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na koniec 2025 roku kwote 164.902 tys. zt i byt wyzszy 0 26.151 tys. zt w poréwnaniu z rokiem 2024. Dynamika
wzrostu depozytéw biezgcych w 2025 roku wynosita 112,36%, natomiast depozytéw terminowych 118,85%.

9. Dziatania marketingowe

W catym 2025 roku Bank stosowat konkurencyjne oprocentowania kredytéw i depozytéw, co miato na celu

uatrakcyjnienie oferty dla klientéw Banku, a takie pozyskiwanie nowych klientéw i utrzymanie

dotychczasowych. Dziatania reklamowe Banku prowadzone byty dwutorowo:

1. Kampanie reklamowe przygotowywane wspélnie z Bankiem Zrzeszajgcym,

2. Reklama opracowywana i zamawiana samodzielnie przez Bank.

Informacja o aktualnej ofercie produktowej Banku oraz nowych produktach i promocjach przekazywana byta

Klientom poprzez réznorodne kanaty komunikacyjne takie jak:

a) informacja na ekranach informacyjnych Centrali Banku oraz tablicach ogtoszen pozostatych jednostek
Banku,

b) informacja w postaci plakatéw, ulotek i innych materiatéw informacyjnych,

¢) informacja w srodkach masowego przekazu w przypadku promocji i reklamy (lokalna prasa),

d) stronainternetowa Banku,

e) bezposrednia rozmowa pracownikow z klientami, w ktdrej przekazywana jest informacja o produktach i
promocjach.

W roku 2025 Bank prowadzit dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, ktére dotyczyty wydarzen kulturalnych,

takich jak spektakle, dozynki, imprezy kulturalne organizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego z

terenu dziatania Banku oraz finansowe wspieranie lokalnych organizacji spotecznych. Dziatalno$¢ realizowana

byta dwutorowo: czes¢ wsparcia pochodzita z Funduszu Spoteczno-Kulturalnego Rady Nadzorczej a czes¢

stanowita koszty bezposrednie Banku.

10. Dziatalnos$¢ inwestycyjna

Bioragc pod uwage rdzne cele utrzymywania poszczegdlnych portfeli instrumentéw finansowych oraz horyzont

czasowy, w ktorym te cele sg realizowane, Bank wyodrebnia nastepujace portfele instrumentéw finansowych:

bankowy (DDS — dostepny do sprzedazy) oraz inwestycyjny (UDZ — utrzymywany do terminu zapadalnosci).

Kwalifikacja instrumentéw finansowych do poszczegdlnych portfeli, dokonywana jest w zaleznosci od celu

biznesowego. Podstawowe cele portfela bankowego sg nastepujace:

1) zabezpieczenie ryzyka ptynnosci;

2) spetnienie przez Bank zewnetrznych wymogow ptynnosci;

3) spetnienie przez Bank wewnetrznych wymogdéw ptynnosci, przy utrzymaniu catosciowego narazenia Banku
na ryzyko ptynnosci na poziomie zgodnym ze Strategig Banku i Planem finansowym;

4) optymalizacja relacji ryzyko / dochéd z tytutu inwestowanych aktywéw;

5) operacyjne zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej Banku.

Podstawowe cele utrzymywania portfela inwestycyjnego sg nastepujace:

1) spetnienie przez Bank zewnetrznych wymogow ptynnosci;

2) zabezpieczenie ryzyka ptynnosci;

3) spetnienie przez Bank wewnetrznych wymogoéw ptynnosci, przy utrzymaniu catosciowego narazenia Banku
na ryzyko ptynnosci na poziomie zgodnym ze Strategig Banku i Planem finansowym;

4) optymalizacja relacji ryzyko / dochdd z tytutu inwestowanych aktywow;

5) generowanie zyskéw w dtugim okresie.

Na dzien 31.12.2025 roku Bank posiadat obligacje skarbowe o wartosci nominalnej 124.000 tys. zt., w tym w

portfelu utrzymywane do terminu zapadalnosci 109.000 tys. zt oraz w portfelu dostepne do sprzedazy 15.000

tys. zt. Bank posiada takze obligacje:



1) Banku BPS o wartosci nominalnej 2.275 tys. zt., ktore kwalifikuje do portfela utrzymywane do terminu
zapadalnosci, w tym 1.275 tys. zt obligacji podporzadkowanych,

2) BGK o wartosci nominalnej 26.000 tys. zt, z ktorych 12.000 tys. zt kwalifikuje do portfela utrzymywane do
terminu zapadalnosci a 14.000 tys. zt do portfela dostepne do sprzedazy,

3) PFR o wartosci nominalnej 6.000 tys. zt., ktére kwalifikuje do portfela utrzymywane do terminu
zapadalnosci.

4) obligacje komunalne: Gmina Brenna o wartosci nominalnej 3.900 tys. zt., Powiat Pilski o wartosci
nominalnej 5.500 tys. zt. i Powiat Ostrowski o wartosci nominalnej 4.500 tys. zt., Gmina Zabia Wola o
wartosci nominalnej 5.200 tys. zt, ktdére kwalifikuje do portfela utrzymywane do terminu zapadalnosci.

W roku 2022 Bank przeklasyfikowat do naleznosci zagrozonych obligacje Gminy Brenna i utworzyt na ten cel

odpis aktualizacyjny, ktéry na dzien 31.12.2025 wynosi 1.764 tys. zt., co stanowi 45% wartosci bilansowej

przekwalifikowanych obligacji.

Obligacje sklasyfikowane do portfela dostepne do sprzedazy wyceniane sg wedtug wartosci godziwej przez

fundusz z aktualizacji wyceny generujac zysk lub strate odnoszong na kapitat podstawowy.

Na dzien 31.12.2025 wycena obligacji w portfelu dostepne do sprzedazy data ujemng warto$¢ wyceny

odniesionej na fundusze wtasne w kwocie -567 tys. zt.

W portfelu dostepne do sprzedazy w pozycji akcje i udziaty Bank posiada akcje Banku Zrzeszajgcego w kwocie

2.772 tys. zt., akcje Banku SGB S.A. w kwocie 29 tys. zt., udziaty w firmie PartNet Sp. z 0.0. 236 tys. zt oraz

udziaty w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS 10 tys. zt. Bank traktuje inwestycje w akcje i udziaty jako

inwestycje o statym charakterze.

W 2025 roku Bank prowadzit dalszg modernizacje zasobéw IT majacag na celu dostosowanie do wymagan

zewnetrznych i dalszg poprawe bezpieczenstwa dziatania Banku w zakresie cyberbezpieczeristwa.

W roku sprawozdawczym Bank zakonczyt dziatania zwigzane z modernizacjg oddziatéw w Seceminie i

Dabrowie Zielonej oraz rozpoczat modernizacje czesci pomieszczen w Centrali Banku.

11. Kierunki dziatania na rok 2026

W roku 2026 zaktada sie umiarkowany wzrost sumy bilansowej; zaktada sie, iz dynamika osiggnie poziom
108,4%, co przetozy sie na wzrost sumy bilansowej o 61,0 min zt. Depozyty podmiotdéw sektora niefinansowego
stanowigce gtéwne zrédto pozyskanych srodkéw Banku wyniosg na koniec 2026 roku 602.396 tys. zt zas
zobowigzania wobec sektora budzetowego 99.286 tys. zt. Razem depozyty wyniosg 701.682 tys. zt, osiggajac
dynamike 108,5%.

Zaktada sie, ze w roku 2026 depozyty terminowe bedg wzrasta¢ w tempie szybszym niz depozyty biezgce. W
zakresie struktury podmiotowej zaktada sie, ze najwiekszy wzrost zanotujg w roku 2026 depozyty oséb
prywatnych (+41.253 tys. zt). W dziatalnosci kredytowe]j Bank przewiduje dynamike na poziomie 106,3%, co
przetozy sie na wzrost obliga kredytowego o 7.966 tys. zt. W roku 2026 podstawowym celem Banku bedzie
rozwoj akcji kredytowej budujgcej bezpieczny portfel kredytowy. Bank w roku 2026 zaktada réwniez mozliwosé
zakupu bezpiecznych papieréw wartosciowych.

Bank przewiduje, iz wynik finansowy brutto wyniesie na dzien 31.12.2026r. 9.312 tys. zt i bedzie nizszy od
osiaggnietego w roku 2025 o 1.521 tys. zt. Bank przewiduje, iz wynik brutto zostanie pomniejszony jedynie o
zobowigzania podatkowe w wartosci 2.902 tys. zt, co spowoduje, iz wynik netto na koniec roku 2026 wyniesie
6.410 tys. zt. Poziom planowanych na rok 2026 wskaznikéw finansowych charakteryzujgcych dziatalnosé Banku
prezentuje ponizsza tabela:

;o Plan na
Lp. Podstawowe Wskazniki 31.12.2026r.
1. | Wspétczynik kapitatowy
Catkowity wspotczynik kapitatowy 38,20%




2. | Stopa zwrotu z aktywow

-ROA k nett kt
OA netto zysk netto/aktywa 0,9%

3. | Stopa zwrotu z kapitatu

- ROE netto zysk netto/fundusze wtasne
zy /fundusze w 9,6%

4. | Wskaznik C/1 (Cost/Income)

koszty dziatania Banku z amortyzacjg / wynik na dziatalno$ci bankowej tgcznie z wynikiem na

o L o 59,3%
pozostatej dziatalnosci operacyjnej

5. | Wskaznik marzy odsetkowej

wynik z odsetek / srednie aktywa przychodowe

3,2%

Bank ocenia, iz w roku 2026 decydujacy wptyw na funkcjonowanie Banku bedg mie¢ decyzje Rady Polityki
Pienieznej w sprawie obnizenia stdép procentowych oraz trwajgca na wschodniej granicy Polski wojna miedzy
Ukraing i Rosjg oraz narastajacy konflikt na Bliskim Wschodzie.

12. Obszary ryzyka i adekwatnos¢ kapitatowa

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach, poszukiwania

form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych.

Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy

prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. W Banku prowadzony jest proces

identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.

Ograniczanie ekspozycji na ryzyko w Banku nastepuje poprzez:

a) Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg Banku Strategii dziatania Banku, w ktérej
jednym z podstawowych celéw jest zapewnienie odpowiednich kapitatéw na pokrycie podejmowanych
przez Bank rodzajow i wysokosci ryzyka.

b) Opracowanie przez Zarzad Banku i zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg Banku Strategii zarzadzania
ryzykiem, zawierajacej cele strategiczne i planowane dziatania srednio i krotkookresowe, umozliwiajace
ich realizacje w zakresie zarzgdzania ryzykiem bankowym.

c) Okreslenie zagrozen z tytutu ryzyka podejmowanego przez Bank. Analize profilu poszczegdlnych rodzajow
ryzyka zawierajg szczegétowe regulacje, obowigzujace w Banku.

d) Wskazanie obszaréw ryzyka, wymagajgcych modyfikacji lub uzupetnienia technicznych i organizacyjnych
instrumentéw redukcji ryzyka.

e) Opracowanie, wdrozenie, okresowy przeglad i aktualizacja wdrozonych metod zarzadzania ryzykiem w
celu adaptacji do biezgcych warunkéw zewnetrznych oraz potrzeb Banku.

f) Okreslenie zadan i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej Banku,
odpowiedzialnych za realizacje zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

g) Opracowanie i wdrozenie szczegétowych pisemnych procedur obejmujgcych pomiar, limitowanie,
monitorowanie i kontrolowanie ryzyka w Banku.

h) Opracowanie i biezgcg aktualizacje regulacji wewnetrznych Banku, dotyczgcych planowanych dziatan
zabezpieczajgcych w postaci plandw awaryjnych i plandw ciggtosci dziatania w sytuacji kryzysowej.

i) Organizacja systemu kontroli wewnetrzne;j.

j)  Organizacja systemu anonimowego informowania o nieprawidtowosciach.
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Adekwatnos¢ kapitatowa

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa odpowiednich funduszy

wtasnych, zapewniajacych bezpieczeristwo zgromadzonych depozytdéw, przy osigganiu planowanego poziomu

rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Poziom funduszy wtasnych Banku powinien byé dostosowany do skali, ztozonosci i profilu ryzyka Banku. Cel

ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie adekwatnoscig kapitatowg obejmujgce podstawowe kierunki dziatan,

tj.

a) zwiekszanie wysokosci funduszy witasnych,

b) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu wymogoéw
kapitatowych,

c) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Catkowity wymég kapitatowy Banku wynidst na dzier 31.12.2025 roku 13.056 tys. z1, z tego wymodg kapitatowy

na ryzyko kredytowe wyniost 10.952 tys. zt natomiast na ryzyko operacyjne 2.104 tys. zt. Wspodtczynnik

wyptacalnosci wynidst na dziern 31.12.2025 roku 36,40%. Wskaznik dzwigni wynidst 8,11%.

Na dziern 31.12.2025 roku Bank wyznaczyt wewnetrzny wymog kapitatowy na ryzyko stopy procentowej w

ksiedze bankowej w wysokosci 7.087 tys. zt oraz wewnetrzny wymog kapitatowy na ryzyko biznesowe w

wysokosci 6.299 tys. zt. Wewnetrzny wskaznik kapitatowy po uwzglednieniu ryzyka stopy procentowej oraz

ryzyka biznesowego wynosi 17,97%.

Ryzyko kredytowe

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego i
zrownowazonego pod wzgledem jakosci i wartosci portfela kredytowego, réwnoczesnie cechujgcego sie
wysokg dochodowoscig oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytow
zagrozonych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujgce podstawowe kierunki dziatan:
a) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

b) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka portfela,
c) dziatania organizacyjno-proceduralne.

Ryzyko kredytowe w Banku wynika miedzy innymi z koncentracji, ktora jest efektem ograniczenia dziatalnosci
Banku do obszaru okreslonego w Statucie, zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego. Bank dazy do
ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajgc limity rozwoju akcji kredytowej, w
odniesieniu do branz, zabezpieczen i produktow.

Dziatalnos¢ kredytowa Banku cechuje dazenie do zachowania réwnowagi pomiedzy dochodowoscig a
bezpieczenstwem. Réwnowaga ta jest mozliwa dzieki podejmowaniu przez Bank odpowiednich dziatan
zabezpieczajacych przed skutkami ryzyka. Dziatania zabezpieczajgce podejmowane sg w dwdch
podstawowych obszarach:

a) ryzyko pojedynczej transakcji,

b) ryzyko portfela.

Ryzyko operacyjne wraz z ryzykiem braku zgodnosci

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci w Banku
jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania. Cel ten jest
realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci obejmujace
podstawowe kierunki dziatan:

a) okreslenie podstawowych procesoéw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

b) prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego,
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c) opracowanie ogdlnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,
monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

d) zarzadzanie kadrami,

e) okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajgcego skale i profil ryzyka operacyjnego
obcigzajgcego Bank,

f) zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym wartosci progowe sum strat danej
klasy zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym, oraz okre$lone dziatania, ktére bank bedzie
podejmowat w przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

g) przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego.

Tolerancja na ryzyko czyli koszty z tytutu ryzyka operacyjnego od poczatku roku brutto / kapitat TIER I, wynosita

na dzien 31.12.2025 r. 0,16%, nie przekraczajac limitu 2%.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego oraz zmian

ekonomicznej wartosci kapitatu, wynikajacej ze zmian stép procentowych, w granicach nie zagrazajacych

bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorczg w ramach zatwierdzonej strategii dziatania

Banku. Do strategicznych celéw zarzadzania ryzykiem stopy procentowej naleza:

a) utrzymanie zmiennosci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajgcych realizacji planu finansowego
i adekwatnosci kapitatowej Banku,

b) utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany,

c¢) konsekwentne budowanie wizerunku Banku jako profesjonalnego i aktywnego uczestnika rynku
miedzybankowego,

d) utrzymywanie nieznaczacej skali dziatalnosci handlowej w rozumieniu Rozporzgdzenia 575/2013UE lub nie
wystepowanie dziatalnosci handlowej,

e) prowadzenie dziatann majgcych na celu zabezpieczanie ryzyka stopy procentowej w ramach zarzadzania
aktywami i pasywami Banku.

Bank uznaje ryzyko stopy procentowe] jako istotne w swojej dziatalnosci i tworzy z tego tytutu wewnetrzny

wymog kapitatowy. Na koniec IV kwartatu 2025 roku nadzorczy wskaznik zmiany wartosci ekonomicznej banku

w relacji do kapitatu Tier | wynidst 9,9% nie przekraczajgc wartosci granicznej 15,0%.

Ryzyko ptynnosci i finansowania

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja

ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw

finansowych. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujace podstawowe

kierunki dziatan:

a) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywow
dtugoterminowych,

b) podejmowanie dziatan w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowe;j.

c) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym miar wynikajgcych z wejscia w Zzycie zapisow
Rozporzadzenia UE.

Realizacja strategii zarzgdzania ptynnoscig nastepuje poprzez réwnoczesne zarzgdzanie aktywami i pasywami

oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to zarzadzanie

ptynnoscig zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach

czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komérki i jednostki organizacyjne Banku. Struktura

posiadanych przez Bank aktywdéw powinna umozliwiaé elastyczne dostosowywanie sie do potrzeb
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ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastepujacych kryteridow: ptynnosci,
bezpieczenstwa i rentownosci.

Istotnym warunkiem utrzymania ptynnosci w przysztosci jest zarzadzanie ptynnoscig dtugoterminowa. Bank
bada strukture pasywow dtugoterminowych powigzang ze strukturg aktywéw dtugoterminowych i ustala
limity zaangazowania w aktywa dfugoterminowe.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank bada nadzorcze wskaznik ptynnosci w tym Wskaznik ptynnosci
krotkoterminowej (LCR) oraz Wskazniki stabilnego finansowania (NSFR). Na dzien 31.12.2025r. wskaznik LCR
wynidst 436,94% natomiast wskaznik NSFR 173,27%.

Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe okreslane jako ryzyko kursowe to niebezpieczenstwo pogorszenia sie sytuacji finansowej

Banku wskutek niekorzystnej zmiany kursu walutowego.

W szczegdlnosci jest ono zwigzane z niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktywéw i pasywow banku,

ktorych wartos¢ wyrazona jest w walucie obcej oraz zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego

miedzy dniem zawarcia transakcji a dniem, w ktérym otrzymywana jest ptatnosé. Podstawowym celem
zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkédw narazenia Banku na nieoczekiwane zmiany kurséw
walut. Cel jest realizowany poprzez:

a) zawieranie transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposdb
zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw walutowych minimalizujac
zwigzane z nim ryzyko,

b) utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie przekraczajacej 2% funduszy wtasnych, ktéra
nie wigze sie z koniecznoscig utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe.

Na dzier 31.12.2025 r. otwarta pozycja walutowa Banku stanowita 0,44% funduszy wtasnych Banku.

Ryzyko ESG

Ryzyko ESG oznacza ryzyko strat wynikajagcych z wszelkich negatywnych skutkéw finansowych dla Banku,
spowodowanych obecnym lub przysztym wptywem czynnikéw zwigzanych z ochrong srodowiska, polityka
spoteczng lub tadem korporacyjnym na kontrahentéw Banku lub na aktywa, w ktére Bank inwestuje. Celem
strategicznym w obszarze zarzadzania ryzykiem ESG jest propagowanie i wspieranie dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Ryzyka z zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej lub tadu korporacyjnego
(ryzyko ESG) nie sg traktowane jako odrebne komponenty ryzyka bankowego, lecz wptywajg na rézne rodzaje
ryzyka finansowego, operacyjnego oraz strategicznego i biznesowego, w szczegdlnosci na ryzyko: kredytowe,
rynkowe, ptynnosci i operacyjne.

13. Informacje dodatkowe

Zarzad Banku Spétdzielczego we Wioszczowie oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy:

a) Jednostkowe sprawozdanie finansowe Banku Spoétdzielczego we Wtoszczowie na dziern 31.12.2025r.
sporzadzone zostato zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedla w sposdb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Banku.

b) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego we Wioszczowie za okres od 01.01.2025r. do
31.12.2025r. zawiera prawdziwy obraz osiggnie¢ oraz sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku
Spoétdzielczego we Wioszczowie.

c) Zagadnienia wynikajgce z art. 49 ust. 2 pkt. 5 ustawy o rachunkowosci dotyczace udziatéw witasnych na
dzien sprawozdania nie wystepujg; Bank nie nabywat udziatéw z emisji wiasnej.

d) Zagadnienia wynikajgce z art. 49 ust. 2 pkt. 3 ustawy o rachunkowosci dotyczace dziatan w zakresie badan
i rozwoju na dzien sprawozdania nie wystepujg; Bank nie prowadzi dziata w zakresie badan i rozwoju.
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e) W roku 2025 Bank Spétdzielczy we Wioszczowie nie zawart umowy, o ktdrej mowa w art. 141t ust. 1 oraz
Bank nie dziata w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f ust.1 Ustawy Prawo bankowe (Dz.U.
2022 poz. 2324).

f) Bank nie posiada podmiotéw zaleznych na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48
Rozporzadzenia nr 575/2013.

g) Bank nie korzystat ze wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci na podstawie
ustawy z dnia 12 luty 2009 r. o udzieleniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1436 oraz z 2021 poz. 1598).

h) W roku obrotowym jak réwniez po jego zakonczeniu do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
nie wystapity zdarzenia istotne wptywajgce na dziatalnos¢ jednostki, inne niz wymienione w pkt. 11
Kierunki dziatania na rok 2026.

Signed by /
Podpisano przez:

ZARZAD BANKU: Artur Jacek

Kowalczyk

Date / Data: 2026-
06-03 09:31
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Podpisano przez:

Karol Andrzej
Glanda

. Date / Data: 2026-
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Signed by /
Podpisano przez:

Urszula Krupska
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