Wtoszczowa 23.03.2026r.

Ocena przestrzegania Polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania

Na podstawie Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych opracowanych przez KNF Rada
Nadzorcza Banku przeprowadzita oceng przestrzegania Polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania.
Zgodnie z obowigzujacy politykg wynagrodzeri Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje
stanowisk wystepujacych w Banku oraz okreéla krag pracownikéw, ktérych dziatalnoéé zawodowa ma
istotny wptyw na jego profil ryzyka. Do stanowisk istotnych, objetych polityka wynagrodzen Bank zaliczat w
roku 2025 Cztonkéw Zarzadu oraz Stanowisko ds. zarzgdzania ryzykiem, Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnegtrznej, stanowisko Gtéwnego ksiggowego oraz Administratora Systeméw Informatycznych.
Oceny efektéw pracy Cztonkéw Zarzadu dokonywata Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania planu
finansowego na podstawie wyznaczonych wskaznikéw (ocena ilodciowa) oraz na podstawie pozytywnej
oceny rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe (ocena
jakosciowa). Oceny efektéw pracy pozostatych stanowisk przeprowadzat Zarzad Banku na podstawie
indywidualnych kryteriéw wskazanych w Polityce zmiennych skfadnikéw wynagradzania.
Bank stosuje zasade iz taczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom
zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego
do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitatowej. Bank stosuje polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w ograniczonym zakresie co
Oznacza ze Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen z wytgczeniem przypadkéw gdy
wyptata dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, oséb ktérych zmienne roczne wynagrodzenie jest
réwne lub przekracza réwnowarto$é w ztotych 50.000 euro? lub przekracza jedng trzecia tacznego rocznego
wynagrodzenia tej osoby. W takich przypadkach odroczona jest wyptata 40% zmiennego sktadnika
wynagrodzenia na okres 4 |at.
Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba objeta polityka:
1) uczestniczyfa w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byta odpowiedzialna za
takie dziatania,

2) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
bankiem.
Rada Nadzorcza Banku ocenia, iz realizacja Polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania przebiega

prawidtowo a wyptacona premia uznaniowa byfa dostosowana do aktualnych warunkéw finansowych
Banku.

2 Réwnowartos¢ w ztotych kwot w euro, wyliczania jest wedfug Sredniego kursu euro ogfaszanego przez Narodowy Bank Polski,
obowiqzujqcego w ostatnim dniu roboczym roku, za ktory sq przekazywane dane.



Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie funkcjonowanie polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

Ustalona polityka poprzez zastosowane kryteria oceny sprzyja bezpieczerstwu dziatania Banku i stanowi
motywacje do dalszego rozwoju.
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