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I. Wprowadzenie

Bank Spotdzielczy we Wioszczowie, zwany dalej ,,Bankiem”, zobowigzany jest na mocy Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. (zwanego dalej

Rozporzgdzeniem CRR), ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 128 z pdin.

zm.) zwane] dalej ,Ustawg Prawo bankowe”, Wytycznych EBA/2018/10 ogtasza¢ w sposdb ogdlnie

dostepny informacje o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej z

wytgczeniem informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych.

Bank moze nie publikowaé informacji, dla ktérych przepisy szczegdlne przewidujg ograniczenie zakresu

ujawnien, w takim przypadku kazdorazowo w tresci Informacji Bank podaje przyczyny odstgpienia od

ujawnienia informacji oraz ujawnia ogdlne dane z tego zakresu.

Bank jako instytucja mata i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz

nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR publikuje informacje w ograniczonym

zakresie wskazanym w art. 433b Rozporzadzenia CRR.

Informacje niezawarte w niniejszym dokumencie, a objete obowigzkiem ujawniania zostaty zawarte w

nastepujacych dokumentach:

1) Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego we Wtoszczowie za rok
2024;

2) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego we Witoszczowie w okresie od 01.01.2024r. do
31.12.2024r.

3) Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego we Wtoszczowie za rok 2024.

Il. Informacje ogélne o Banku

Bank Spétdzielczy we Wtoszczowie z siedzibg we Wioszczowie, ul. Partyzantow 5, wpisany jest do rejestru
pod poz. KRS 0000073854 w Sadzie Rejonowym w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego.

Witadze Banku stanowig nastepujace organy:

1. Zebranie Przedstawicieli,

2. Rada Nadzorcza,

3. Zarzad.

W sktad Zarzadu Banku w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. wchodzili:

1) Artur Kowalczyk — Prezes Zarzadu,

2) Urszula Krupska — Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych,

3) Karol Glanda - Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych.

W sktad Rady Nadzorczej Banku w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. wchodzili:

1) Witold Depta — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

2) Andrzej Gacia — Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

3) Zbigniew Dragan — Sekretarz Rady Nadzorczej,

4) Barbara Majda— Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Krzysztof Batazinski — Cztonek Rady Nadzorczej,

6) Zbigniew Fornal - Cztonek Rady Nadzorczej,

7) Wiktor Krotla — Cztonek Rady Nadzorczej,

8) Henryk Lis— Cztonek Rady Nadzorczej,

9) Tomasz Szczerba— Cztonek Rady Nadzorczej.

W sktad dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej Komitetu Audytu w okresie od 01.01.2024r. do
31.12.2024r. wchodzili:

1) Zbigniew Fornal- Przewodniczacy Komitetu audytu,

2) Krzysztof Batazinski - Sekretarz Komitetu audytu,



3) Wiktor Krotla - Cztonek Komitetu audytu.
Bank jest spotdzielnig prowadzacg swojg dziatalno$¢ na podstawie: ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o
funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych, ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 roku Prawo spétdzielcze oraz Statutu
Banku.
Bank posiada nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Centrala Banku we Wtoszczowie:

— POK przy Starostwie Powiatowym,
2) Oddziat w Krasocinie:

— POK w Olesznie,
3) Oddziat w Kluczewsku,
4) Oddziat w Chlewicach:

— POK w Moskorzewie,

— Filia w Radkowie.
5) Oddziat w Dgbrowie Zielonej,
6) Oddziat w Koniecpolu,
7) Oddziat w Seceminie.
Bank prowadzi dziatalnos¢ wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie, a od 13 maja 2016r. jest
uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SOZ BPS) spetniajgcego kryteria okreslone w art. 113 ust. 7
Rozporzadzenia CRR. Role jednostki zarzgdzajgcej Systemem petni powotana Spoétdzielnia Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktérej cztonkami sg wszyscy Uczestnicy. Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia CRR,
gtownym celem Systemu Ochrony jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego z jego cztonkdw.

I1l. Wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (Zatacznik | do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji a b
(UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. art. 447 lit a)-g) 31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 | Kapitat podstawowy Tier 1 45433 33114
2 | Kapitat Tier 1 45433 33114
3 | taczny kapitat 45 488 33169
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko | 162 596 | 143 504
Wspoétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 | Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 27,9421 23,0750
6 | Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 27,9421 23,0750
7 | taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 27,9759 23,1133

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-7a innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) i i
EE_ W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7c¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
53- taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 8,0000

Wymoég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 | Bufor zabezpieczajacy (%) | 2,5000 | 2,5000




Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka

EU-8a systemowego zidentyfikowanego na poziomie parnstwa cztonkowskiego (%) i i
9 | Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-
10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) i i
11 | Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU- o 10,5000 10,5000
1la | taczne wymogi kapitatowe (%)
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogoéw w zakresie 19,9421 15,0750
12 | funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 636 647 562 244
14 | Wskaznik dZzwigni (%) 7,1028 5,8899

odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako

EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
14a nadmiernej dzwigni finansowej (%) - -
EU-
14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-
14c | tgczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-
14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-
lde | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 | Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartosé wazona — Srednia) 156 665 150 006
EU- o , , 69 482 65 320
16a Wyptywy sSrodkdw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona
EU- o , , 30485 26 750
16b | Wptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona
16 | Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 38997 38570
17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 401,7375 388,9230
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 537 403 465 958
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 304 600 290 157
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 176,4300 160,5900

Na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank zostat zwolniony z obowigzku spetnienia normy

wskaznika: Wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR) oraz Wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR)

na zasadzie indywidualnej. Jednoczesnie Bank zrzeszajacy zostat zobowigzany do wypetnienia norm na

podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Bankdw, bedacych uczestnikami SOZ BPS.

V.

Informacje dotyczace ryzyka operacyjnego okreslone w Rekomendacji M KNF (rekomendacja 17)

W roku 2024 Bank odnotowat rzeczywiste straty brutto z tytutu zdarzen operacyjnych na poziomie 1,65 tys.

zt. Informacje o ilosci i wysokosci strat rzeczywistych z tytutu ryzyka operacyjnego w 2024 roku w podziale

na kategorie zdarzen operacyjnych przedstawia ponizsza tabela:

llos¢ Kwota strat Kwota strat
Kategoria zdarzenia zdarzen rzeczywista rzeczywistych
(szt.) brutto w tys. zt. netto w tys. zt.
1. Oszustwo wewnetrzne 0 0
2. Oszustwo zewnetrzne 0




3.Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0 0 0
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 2 1,48 1,48
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0 0 0
6. Zaktdcenia dziatalnosci i awarie systemoéw 2 0,14 0,14
7. Wykonywanie transakgji, dostawa oraz zarzgdzanie procesami operacyjnymi 1 0,03 0,03
razem 5 1,65 1,65

W badanym okresie nie wystgpity zdarzenia operacyjne, w przypadku ktérych nalezatoby podjac¢ szczegdlne
dziatania naprawcze. Bank na biezgco podejmuje dziatania w celu minimalizowania strat wynikajgcych z
ryzyka operacyjnego oraz podejmuje w tym celu dziatania systemowe.

Bank oblicza wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacyjnego metodg wskaznika bazowego wskazang w
Rozporzadzeniu CRR. Wyznaczony wymow kapitatowy na ryzyko operacyjne na dzien 31.12.2024 r. wynidst
4.175,43 tys. zt.

V. Informacje dotyczace ryzyka ptynnosci okreslone w Rekomendacji P KNF (rekomendacja 18)
Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywodw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania rozumiane jako zagrozenie niedostatku stabilnych Zrodet
finansowania w perspektywie srednio- i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywigzania sie przez bank ze zobowigzan finansowych, takich jak ptatnosci i zabezpieczenia, w
momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio- i dtugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzane z
koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.
Ryzyko ptynnosci identyfikowane jest na podstawie:
1) Biezacej oceny sytuacji makroekonomicznej w kraju, dotyczacej:
a) Sytuacji w krajowym systemie bankowym,
b) Uwarunkowan rynkowych, do ktérych =zalicza sie zmiany ptynnosci rynkéw, zmiany stop
procentowych, zmiany cen papieréw wartosciowych i innych czynnikéw rynkowych,
c) Oceny trenddw i perspektyw, zaréwno rynkowych, jak i gospodarczych oraz politycznych,
d) Sledzenie wydarzen na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym;
2) Analizy sytuacji Banku:
a) Analizy przyczyn pogorszenia sie wskaznikow odzwierciedlajacych ryzyko ptynnosci i finansowania
w Banku,
b) Analizy poréwnawczej sytuacji biezgcej z analogicznymi okresami w przesztosci,
c) Analizy realizacji Planu Strategicznego, Planu finansowego oraz Planu pozyskania i utrzymania
srodkdéw obcych, pod wzgledem zatozen dotyczacych sytuacji wyptacalnosci Banku,
d) Analizy zachowan oraz sytuacji finansowej klientow i kontrahentéw Banku;
3) Analizy sytuacji finansowej Banku Zrzeszajgcego oraz jej wptywu na sytuacje Banku.
Bank wyznacza akceptowalny profil ryzyka ptynnosci poprzez okreslone wielkosci wskaznikéw dotyczacych
ryzyka ptynnosci zawartych w siatce limitdw, zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza.
Do gtéwnych Zrédet wystepowania ryzyka ptynnosci w Banku zalicza sie:
1) Niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw i wymagalnosci pasywéw Banku,
2) Ryzyka zwigzane ze strong pasywng bilansu Banku:
a) Ryzyko nieprzewidywalnego zachowania sie deponentdw,
b) Ryzyko zwigzane ze zdolnoscig pozyskania depozytéw, oraz zaciggania kredytéw i pozyczek,
c) Ryzyko poniesienia nieplanowanych kosztow, powodujgce obnizenie wyniku finansowego Banku;
3) Ryzyka zwigzane ze strong aktywng bilansu Banku:




a) Ryzyko braku wystarczajgcej ilosci aktywow ptynnych, lub mozliwosci zbycia tych aktywow,
b) Ryzyko braku wystarczajgcej ilosci srodkow pienieznych w kasach Banku,
c) Ryzyko niedotrzymania terminéw sptat kredytéw oraz innych naleznosci;
4) Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci,
5) Inne czynniki wptywajgce na ryzyko ptynnosci Banku, do ktérych zalicza:
a) Wzrost aktywéw niepracujacych,
b) Brak mozliwosci pozyskiwania nowych klientéw,
c) Zmiany przepiséw prawnych, mogacych wptyngé na spadek depozytéow w Banku.

Zgodnie z regulacjami nadzorczymi, podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia
rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalno$¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej jego
oceny i kontroli. Powyzsza zasada jest w Banku realizowana poprzez oddzielenie zadan Stanowiska ds.
zarzadzania ryzykiem, od komodrek bezposrednio odpowiedzialnych za prowadzenie danego rodzaju
dziatalno$ci. Podziat ten nie oznacza jednoczesnego zdjecia odpowiedzialno$ci z jednostek i komédrek
handlowych za podejmowane ryzyko. W zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci biorg udziat:

1) Gtéwny Ksiegowy Banku odpowiada za zarzgdzanie ptynnoscig Banku.

2) Zespdt Sprawozdawczosci i Analiz odpowiada za gromadzenie, przetwarzanie i agregacje danych
wykorzystywanych do pomiaru ryzyka ptynnosci i finansowania oraz za biezgce zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci i finansowania, tj. pomiar oraz przekazywanie zebranych informacji, przeprowadzonych analiz
stuzgcych pomiarowi ryzyka do Stanowiska ds. zarzadzania ryzykiem.

3) Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem odpowiada za identyfikacje, analize i raportowanie odpowiednim
organom, komdrkom i komitetom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka
ptynnosci i finansowania (niezalezna ocena),

4) Zarzad Banku odpowiedzialny jest za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania w kategoriach
stanowienia i kontroli limitow,

5) Prezes Zarzadu nadzoruje prace Stanowiska ds. zarzadzania ryzykiem, petni nadzér nad ryzykiem
istotnym, odpowiada za terminowe dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi Banku kompleksowych
sprawozdan i analiz w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym.

6) Wiceprezes ds. ekonomiczno-finansowych nadzoruje prace Zespotu Sprawozdawczosci i Analiz,
weryfikuje jako$¢ danych dostarczanych do Stanowiska ds. zarzadzania ryzykiem i ich zgodnosc¢ z
danymi sprawozdawczymi.

7) Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wielkoscig podejmowanego przez Bank ryzyka ptynnosci i
finansowania,

8) Audyt wewnetrzny petni funkcje niezaleznej oceny efektywnosci i skutecznosci rozwigzan w zakresie
identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem. Zadania audytu wewnetrznego, na podstawie umowy
ochrony, realizuje w Banku SOZ BPS.

9) Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej odpowiada za przestrzeganie zasad zarzadzania
ryzykiem, opiniuje regulacje i koordynuje spdjnosc¢ regulacji wewnetrznych Banku.

Istotnym warunkiem utrzymania ptynnosci jest zarzadzanie ptynnoscig dtugoterminows. Bank bada

strukture pasywoéw dtugoterminowych powigzang ze strukturg aktywoéw dtugoterminowych i ustala limity

finansowania aktywow dtugoterminowych.

Z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscig Banku najwazniejsza jest analiza poziomu ptynnosci w ujeciu

krotko- i Srednioterminowym. W celu posiadania petnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i

pasywow dokonuje sie analizy w poszczegdlnych przedziatach czasowych.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez stosowanie systemu limitdw oraz odpowiednie ksztattowanie

struktury posiadanych aktywoéw i pasywow. Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z

ryzykiem utraty ptynnosci. W zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia utraty ptynnosci Bank

postepuje wedtug okreslonych procedur awaryjnych.



Bank Spétdzielczy we Wtoszczowie dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego
finansowania. Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. oraz jest uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS. W przypadku sytuacji awaryjnej posiada mozliwosci pozyskania dodatkowych
zrodet finansowania zaréwno z Banku Zrzeszajgcego jak i SOZ BPS. Bank moze regulowac swojg ptynnosé
ptatniczg poprzez wykorzystywanie instrumentéw oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej
sg to przede wszystkim rachunki biezace i lokaty terminowe, ktére charakteryzujg sie wysokg ptynnoscia. Po
stronie pasywnej sg to przede wszystkim limit debetowy i limit lokacyjny, ktére w przypadku zachwiania
sytuacji ptynnosciowej mogg by¢ wykorzystane do pozyskania dodatkowych srodkéw w formie np.
depozytéw terminowych lub kredytu w rachunku biezgcym.

Bank Zrzeszajgcy petni réwniez istotng role w zakresie zabezpieczania ptynnosci $réddziennej, realizujgc w
ciggu dnia operacyjnego wszystkie operacje bezgotdwkowe uznajgce i obcigzajgce rachunek biezgcy Banku
oraz jest partnerem w zakresie udzielania kredytéw konsorcjalnych. Ponadto Bank ma utatwiony dostep do
rynkéw finansowych, mozliwos¢ zagospodarowania wolnych srodkdéw na lokatach oferowanych przez BPS
S.A. lub w bonach pienieznych i papierach skarbowych, nabywanych za posrednictwem Banku
Zrzeszajacego. Posiada rowniez mozliwos¢ dokonywania zasilen gotéwkowych i odprowadzania nadwyzek
gotowki oraz przeprowadzania rozliczen pienieznych ztotowych i dewizowych. Bank Zrzeszajgcy prowadzi
rachunek depozytu obowigzkowego dla bankéw nalezgcych do SSOZ BPS, utrzymuje aktywa ptynne
stanowigce pokrycie depozytu obowigzkowego oraz wyznacza i utrzymuje zagregowany wskaznik ptynnosci
LCR. Bank jest rowniez uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach ktdrego Uczestnicy
wzajemnie gwarantujg sobie ptynnos$é i wyptacalnosé. Funkcjonowanie w ramach Systemu stanowi
dodatkowy element zabezpieczenia ptynnosci i mozliwos$¢ pozyskania awaryjnego finansowania w
przypadku zagrozenia ptynnosci Banku. Uczestnicy, u ktdrych istnieje niebezpieczedstwo utraty ptynnosci
lub wyptacalnosci, mogg skorzysta¢ z pomocy finansowej udzielonej przez Spétdzielnie SOZ BPS w formie:
pozyczki restrukturyzacyjnej, gwarancji, poreczen lub innych zabezpieczen, pozyczki dtugoterminowej na
warunkach zobowigzan podporzgdkowanych, wptaty na fundusz zasobowy lub rezerwowy banku.
Funkcjonujagc w strukturach zrzeszeniowych Bank tak ksztattuje swojg strukture ptynnosciowg aby
samodzielnie utrzymac zdolnos¢ do prowadzenia dziatalnosci i regulowania zobowigzan ptatniczych, bez
korzystania z finansowania zewnetrznego.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to zarzadzanie
ptynnoscig ztotowa i walutowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we
wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komorki i jednostki
organizacyjne Banku.

W okresach miesiecznych sporzgdzony jest Raport dotyczacy ryzyka ptynnosci i finansowania przez Zespét
Sprawozdawczosci i Analiz, ktéry przekazywany jest do Stanowiska ds. zarzadzania ryzykiem w celu dalszej
analizy; wnioski zawarte w raporcie wykorzystywane sg przez Zarzad Banku do biezgcego zarzadzania
ryzykiem ptynnosci. Zarzad Banku przekazuje w okresach kwartalnych Radzie Nadzorczej informacje o
sytuacji Banku w zakresie ptynnosci finansowej, oraz ocene ryzyka utraty ptynnosci, na jakie narazony jest
Bank. Wielkosci wigzgcych Bank norm ryzyka ptynnosci na dzient 31.12.2024 przedstawia ponizsza tabela.

Dane dotyczace nadzorczych miar ptynnosci wynikajace z rozporzadzenia CRR (w tys. zi) Limit 31.12.2024r.

Zabezpieczenie przed utratg ptynnosci 161 915
Suma wyptywow ptynnosci 77 656
Suma wptywow ptynnosci 34 569
Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto (LCR) 100% 375,79%
Dostepne stabilne finansowanie 537 403
Wymagane stabilne finansowanie 304 600
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Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR ) 100% 176,43%

Urealniona luka ptynnosci wedtug stanu na 31.12.2024r.

>24h >7dni [ >1m-ca [ >3m-cy [>6m-cy| >1rok | >2lat >5lat | >10lat
<=7dni|[<=1m-ca|<=3m-cy|<=6m-cy|[<=1rok |<=2lata|<=5lat [<=10lat|<=20lat

Wyszczegdlnienie SUMA | Alvista >20lat

AKTYWA BILANSOWE 636152| 10190 102604 155502 56672 44765| 56856| 23084 65377| 78404 17449] 25250
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE OTRZYMANE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PASYWA BILANSOWE 636152| 97580 2180 9298 19060 9990| 20707 87 93 0 0] 477158
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE UDZIELONE 14 847 6462 0 14 1146 3152 3933 140 0 0 0 0

Wskazniki ptynnosci

Luka

-92326( 100424| 146162 36586 31524| 34802 22860 65284| 78404| 17449[-451908

Luka skumulowana -92 326 8099| 154261| 190847| 222371|257173| 280033|345317| 423721| 441170| -10738
Wskaznik ptynnosci 0,10| 47,07 16,65 2,82 3,38 2,58| 102,87| 701,98 - - 0,05
Wskaznik ptynnosci skumulowany 0,10 1,08 2,35 2,42 2,51 2,52 2,65 3,03 3,50 3,60 0,98

Bank przeprowadza testy warunkdow skrajnych, badajgc wptyw zmiany zaréwno czynnikéw wewnetrznych,

jak i systemowych (oddzielnie, jak i tgcznie) na mozliwos¢ utrzymania ptynnosci. W ramach testéw Bank

przeprowadza:

1) Odwrdcony test warunkow skrajnych obrazujgcy stopien zabezpieczenia zobowigzan Banku.

2) Test warunkéw skrajnych polegajgcy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu
do wymogu pokrycia wyptywow netto dla instytucji kredytowych.

3) Test warunkéw skrajnych obrazujgcy mozliwo$¢ wycofania przez klientéw srodkdw za pomoga
kanatéw elektronicznych oparty o wskaznik pokrycia wyptywéw netto (LCR).

4) Odwrécony test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar
nadzorczych wynikajgcych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
w odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywow netto dla instytucji kredytowych (LCR).

5) Test warunkéw skrajnych polegajgcy na testowaniu przestrzegania przez bank wskaznika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR.

6) Odwrdcony test warunkow skrajnych polegajgcy na testowaniu przestrzegania przez bank wskaznika
stabilnego finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR.

7) Test warunkoéw skrajnych obrazujgcy wystgpienie nadwyzki lub niedoboru srodkéw w przypadku
spadku depozytéw ogdtem o 20 %.

8) Test warunkow skrajnych obrazujgcy maksymalny okres obstugi klientow Banku w przypadku réznej
dynamiki wyptywow srodkow.

9) Test warunkow skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego.

10) Test warunkdw skrajnych polegajgcy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego.
oraz zmiany struktury aktywdéw polegajacej na wzroscie portfela kredytowego.

11) Test warunkdéw skrajnych polegajgcy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego,
zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela kredytowego, oraz spadku depozytéw
terminowych.

12) Test ksztattowania sie wskaznikéw ptynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztattowania sie aktywoéw,

pasywow i zobowigzan pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku plan finansowy.

Zatozenia i wnioski z przeprowadzonych testéw warunkdw skrajnych Zarzad Banku przedktada Radzie

Nadzorczej. Bank posiada plan awaryjny utrzymania ptynnosci, podlegajgcy cyklicznemu przegladowi

zatozen oraz ewentualnym koniecznym uaktualnieniom. Plany awaryjne s3g zintegrowane z cigglym



procesem analizy ryzyka ptynnosci i finansowania w Banku oraz rezultatami testéw warunkéw skrajnych.

Plany awaryjne sg powigzane z wynikami testow warunkow skrajnych w nastepujacy sposéb:

a)

b)

d)

VI.

Plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez Bank miar nadzorczych wynikajgcych z
Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do wymogu
pokrycia wyptywdéw netto dla instytucji kredytowych powigzany jest z testem ,Test warunkow
skrajnych polegajgcy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych wynikajgcych z
Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do wymogu
pokrycia wyptywéw netto dla instytucji kredytowych (LCR)”. Powigzane to polega na tym, iz w
przypadku nie dotrzymania minimalnych zatozen w ramach sporzadzanego testu Zarzad potencjalnie
wprowadzitby ten plan awaryjny.

Plan w przypadku niedotrzymywania przez bank wskaznika stabilnego finansowania netto - (Wskaznika
ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR wynikajgcego z art. 427 i 428 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. oraz z art. 428b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku. Powigzane to polega na tym,
iz w przypadku nie dotrzymania minimalnych zatozen w ramach sporzadzanego testu Zarzad
potencjalnie wprowadzitby ten plan awaryjny.

Plan awaryjny w przypadku przejSciowej utraty ptynnosci (w okresie do 3 miesiecy — oznacza spadek
skumulowanego wskaznika ptynnosci do 3 miesiecy ponizej ustalonego limitu ostroznosciowego)
powigzany jest z testami scenariuszowymi, a w szczegdlnosci z testem o najbardziej konserwatywnych
zatozeniach, tj. , Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela
kredytowego, zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela kredytowego, oraz spadku
depozytéw terminowych”. Powigzanie to polega na tym, iz w przypadku spadku wskaznika ptynnosci do
3 miesiecy w sporzadzonym tescie ponizej ustalonego limitu ostroznosciowego dotyczgcego tego
wskaznika, Zarzad potencjalnie wprowadzitby ten plan awaryjny.

Plan awaryjny w przypadku strukturalnej utraty ptynnosci (w okresie powyzej 3 miesiecy — oznacza
spadek skumulowanych wskaznika ptynnosci powyzej 3 miesiecy ponizej ustalonego limitu
ostroznosciowego) powigzany jest z testami scenariuszowymi, a w szczegdlnosci z testem o najbardziej
konserwatywnych zatozeniach, tj. , Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia
sie jakosci portfela kredytowego, zmiany struktury aktywow polegajgcej na wzroscie portfela
kredytowego, oraz spadku depozytéw terminowych”. Powigzanie to polega na tym, iz w przypadku
spadku wskaZznikdéw ptynnosci powyzej 3 miesiecy w sporzadzonym tescie ponizej ustalonego limitu
ostroznosciowego dotyczacego tego wskaznika, Zarzad potencjalnie wprowadzitby ten plan awaryjny.

Informacje na temat sposobu zarzadzania istotnymi konfliktami intereséw, zgodnie z wymaganiami
Rekomendacji Z KNF (rekomendacja 13.6)

Zarzadzanie konfliktem interesdw w Banku realizowane jest przez:

1) wtasciwa organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku;

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie barier
informacyjnych zapobiegajgcych konfliktowi intereséw;

3) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi kapitatowo lub
organizacyjnie z cztonkami organdw Banku oraz osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w
Banku;

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodnos$é¢ z zasadami zarzadzania
konfliktem intereséow;

5) nadzér organdéw Banku nad przestrzeganiem zasad zarzgdzania konfliktem intereséw;



6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnos$ci i uczciwosci oraz aktywnej postawy w
promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujgce w Banku
pracg innych osdb, na wszystkich szczeblach zarzadzania;

7) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
pracownikdw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw.

Bank stosuje nastepujgce rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu konfliktowi intereséw i
minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:
1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowigzkéw stuzgce przeciwdziataniu ryzyku
powstania konfliktu interesow;
2) bariery informacyjne zapewniajace ochrone przeptywu informacji;
3) procedury:
a) ograniczajgce ryzyko konfliktu intereséw wynikajgcego z powigzan personalnych,
b) okreslajgce zasady monitorowania i oceny konfliktdw intereséw,
c) okreslajagce zasady raportowania o konfliktach intereséw.
Konflikt interesdw moze powstawac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:
1) Bankiem a klientem Banku lub grupa klientow;

2) Bankiem a jego pracownikiem;

3) pracownikiem Banku a klientem Banku;
4) Bankiem a cztonkiem jego organu;

5) Bankiem a cztonkiem Zrzeszenia BPS;

6) cztonkamiorganéw Banku.
W Banku szczegdlnemu monitoringowi podlegajg powigzania personalne oséb pozostajacych w relacjach
stuzbowych. Powigzania personalne mogg wystgpi¢ w relacjach pomiedzy:

1) cztonkami organéw Banku;

2) cztonkami organdw Banku a klientami Banku;

3) cztonkami organéw Banku a cztonkami organéw podmiotu ze Zrzeszenia BPS;
4) cztonkami organdow Banku a innymi pracownikami Banku;

5) pracownikami Banku;

6) pracownikami Banku a klientami Banku.
Cztonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem interesdw,
zobowigzani sg do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami, z ktérymi pozostajg w relacjach
stuzbowych. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych oraz cztonkowie organu Banku zobowigzani sg do
nadzoru nad relacjami pomiedzy osobami powigzanymi personalnie pozostajgcymi w relacjach stuzbowych
tak, aby zwierzchnictwo i podlegtos¢ tych oséb nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek intereséw Banku.
W Banku zostaty okreslone standardy postepowania dla pracownikdéw, przy wykonywaniu przez nich obowigzkéw
stuzbowych, majace stuzy¢ zapobieganiu konfliktowi intereséw, ktdrych pracownicy zobowigzani sg przestrzegac.
Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci, zobowigzany jest
do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych skutkowac lub skutkujgcych konfliktem intereséw, a takze do
przeciwdziatania konfliktom interesow.
W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowaé lub skutkujgcych konfliktem
intereséw w Banku prowadzony jest rejestr konfliktu interesow.
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej po przyjeciu zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci
wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona konfliktu interesow otrzymanego od
pracownika Banku posiadajgcego wiedze w tym zakresie, dokonuje oceny jego istotnosci oraz wpisu do
rejestru, a takze informuje Zarzad Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem. Wpisy w rejestrze
konfliktu interesdw nie podlegajg usuwaniu.
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VII. Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z art.111a. ust 4 Prawa bankowego — opis systemu

zarzadzania ryzykiem

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli

podejmowanego ryzyka. Do gtdwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1. Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.

2. Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki.

3. Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm ptynnosciowych, okreslonych w Pakiecie
CRD IV / CRR.

4. Szacowanie wymogoéw kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

5. Analiza pokrycia wymogéw kapitatowych funduszami wtasnymi, z uwzglednieniem buforéw kapitatu.

6. Uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogdéw kapitatowych, z
uwzglednieniem buforéw kapitatu.

7. Agregacja procesOw szacowania wymogow kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem w Banku.

8. Raportowanie wynikdw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej.

9. Audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku.

10.Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikéw kontroli wewnetrznej i audytu do
biezgcego zarzgdzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem.

Ograniczanie ekspozycji na ryzyko w Banku nastepuje poprzez:

1. Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg Banku Strategii dziatania Banku, w
ktérej jednym z podstawowych celow jest zapewnienie odpowiednich kapitatdw na pokrycie
podejmowanych przez Bank rodzajow i wysokosci ryzyka z uwzglednieniem zapisdw zawartych w
Pakiecie CRD IV/CRR. Zasady opracowania Strategii dziatania (zwanej réwniez planem wieloletnim lub
polityka dtugookresowg) zawarte sy w odrebnych regulacjach.

2. Opracowanie przez Zarzad Banku i zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg Banku Strategii, zawierajacej cele
strategiczne i planowane dziatania Srednio i krétkookresowe, umozliwiajgce ich realizacje w zakresie
zarzadzania ryzykiem bankowym.

3. Okreslenie zagrozen z tytutu ryzyka podejmowanego przez Bank. Analize profilu poszczegdlnych
rodzajow ryzyka zawierajg szczegétowe regulacje, obowigzujgce w Banku.

4. Wskazanie obszaréw ryzyka, wymagajacych modyfikacji lub uzupetnienia technicznych i organizacyjnych
instrumentéw redukcji ryzyka.

5. Opracowanie, wdrozenie, okresowy przeglad i aktualizacja wdrozonych metod zarzadzania ryzykiem w
celu adaptacji do biezgcych warunkéw zewnetrznych oraz potrzeb Banku.

6. Okreslenie zadan i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej Banku,
odpowiedzialnych za realizacje zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

7. Biezgcg aktualizacja szczegdtowych pisemnych procedur obejmujacych pomiar, limitowanie,
monitorowanie i kontrolowanie ryzyka w Banku.

8. Opracowanie i biezgcy aktualizacje regulacji wewnetrznych Banku, dotyczgcych planowanych dziatan
zabezpieczajgcych w postaci planéw awaryjnych i plandw ciggtosci dziatania w sytuacji kryzysowej.

9. Organizacje systemu kontroli wewnetrznej i audytu.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i komorki

organizacyjne:

. Rada Nadzorcza,

. Komitet Audytu,

. Zarzad,

. Prezes Zarzadu, nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym,

. Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych,

. Komitet Kredytowy,

A U W N
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7.
8.
9.

Stanowisko ds. Zarzadzania Ryzykiem,
Zespot Sprawozdawczosci i Analiz,
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

10.Analitycy kredytowi,

11.Zespot ds. monitoringu i wierzytelnosci trudnych,

12.Audyt wewnetrzny,

13.Pozostali pracownicy Banku.

Do podstawowych zadan poszczegélnych podmiotdw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do
zasad zarzadzania ryzykiem w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej
informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktdre narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego
wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza
sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos$é i skutecznosé.
Rada Banku zatwierdza w siatce limitéw oraz planie finansowym i rocznych planach operacyjnych ogdlny
poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

. Komitet Audytu monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem,

w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, w
tym wskazujgce m.in. firme audytorskg, ktdrej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe oraz dokonuje
oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta.

. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem, w tym za

zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne —
dokonania jego weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.

. Prezes Zarzadu nadzoruje prace Stanowiska ds. Zarzadzania Ryzykiem, petni nadzér nad ryzykiem

istotnym, odpowiada za terminowe dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi Banku kompleksowych
sprawozdan i analiz w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym.

. Wiceprezes ds. ekonomiczno-finansowych nadzoruje prace Zespotu Sprawozdawczosci i Analiz,

weryfikuje jakos¢ danych dostarczanych do Stanowiska ds. Zarzgdzania Ryzykiem i ich zgodnos$¢ z
danymi sprawozdawczymi.

. Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod

katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegétowe zadania Komitetu okresla ,,Regulamin
dziatania Komitetu Kredytowego w Banku Spétdzielczym we Wtoszczowie”.

. Stanowisko ds. Zarzgdzania Ryzykiem monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych.

Podstawowe zadania Stanowiska to gromadzenie, przetwarzanie, identyfikacja, pomiar, analiza i
raportowanie odpowiednim organom, komérkom i komitetom Banku, informacji dotyczacych
podejmowanego przez Bank ryzyka.

. Zespot Sprawozdawczosci i Analiz wykonuje czynnosci zwigzane z gromadzeniem, przetwarzaniem i

agregacjg danych wykorzystywanych do pomiaru ryzyka oraz przekazywaniem zebranych informacji oraz
zweryfikowanych danych stuzgcych pomiarowi ryzyka do Stanowiska ds. Zarzgdzania Ryzykiem.

. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatan
wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i
Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnosc regulacji wewnetrznych Banku.

10.Analitycy kredytowi dokonujg oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcy/emitenta/

podmiotu ktéremu bank powierza czynnosci. Biorg udziat w projektowaniu standardéw oceny zdolnosci
kredytowej klientdw Banku i metodyk oceny zdolnosci kredytowej klientdw.

11.Zespot ds. monitoringu i wierzytelnosci trudnych odpowiada za monitorowanie sytuacji ekonomiczno-

finansowej kredytobiorcéw oraz przedstawianie Zarzagdowi propozycji w zakresie klasyfikacji naleznosci
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do odpowiedniej kategorii ryzyka wraz z rekomendacjg dotyczacg tworzenia/rozwigzywania rezerw
celowych, opracowywanie, przeglad i aktualizacja regulacji dotyczacych klasyfikacji i tworzenia rezerw
celowych oraz normujacych proces restrukturyzacji i windykacji oraz wspétudziat w tworzeniu innych
regulacji z obszaru zarzgdzania ryzykiem kredytowym,

12.Audyt wewnetrzny odpowiada za kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem
oraz dokonywanie regularnych przeglagdéw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,
obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcjonujgcego systemu zarzgdzania oraz zgodnosSci przeprowadzanych operacji bankowych z
wewnetrznymi regulacjami Banku. Zadania audytu wewnetrznego, na podstawie umowy ochrony,
realizuje w Banku SSOZ BPS.

13.Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w
postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania
tych zdarzen.

Podstawowe zasady zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia zarzadzania ryzykiem

oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje i regulaminy, obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank uznat

za istotne. Istotnosé poszczegdlnych ryzyk Bank okresla na podstawie procedury zawartej w Instrukcji oceny

adekwatnosci kapitatowej Banku. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania:

. Gromadzenie informacji.

. Identyfikacje i ocene ryzyka.

. Limitowanie ryzyka.

. Pomiar i monitorowanie ryzyka.

v b W N -

. Raportowanie.

6. Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

W niezaleznym zarzadzaniu ryzykiem w Banku szczegdlny nacisk potozony jest na wyjasnienie przyczyn
wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na efektywno$¢ dziatania Banku,
z wykorzystaniem technik testowania warunkéw skrajnych.

W Banku obowigzujg wewnetrzne limity ostroznosciowe, dostosowane do skali, profilu i ztozonosci
dziatania Banku. Ustalanie wewnetrznych limitdw ma na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku. Szczegétowe
zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz zasad ich monitorowania i raportowania okresla
odrebna regulacja wewnetrzna Banku. Rodzaje i wysokos¢ limitéw do poszczegdlnych istotnych ryzyk ustala
i wprowadza Zarzad Banku. Ustalone limity wewnetrzne przedstawiane sg do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej.

Ponizsze zestawienie obowigzujagcych w Banku wybranych limitéw i norm obrazuje profil ryzyka Banku
Spétdzielczego we Wioszczowie.

1. RYZYKO KREDYTOWE

Wyszczegdlnienie Limit 31.12.2024 Uwagi

Stan Wykorzystanie
Udziat kredytéw w sumie bilansowej max 70,0% | 18,71% 26,73%
Pokrycie kredytéw depozytami min | 120,0% | 464,47% 25,84%
Udziat kredytéw z terminem > 10 lat max 65,0% | 47,66% 73,32%
Wskaznik jakosci portfela kredytowego max 6,0% 2,90% 48,33%
Wskaznik NPL max 4,0% 0,83% 20,82%
Wskaznik NPE max 5,0% 1,21% 24,19%
Wskaznik Texas max 20,0% 5,67% 28,34%
i iy et s otspan wloedfach sdem (i | | | ame| s
Wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utratg wartosci rezerwami celowymi (SOZ) min 65,0% | 93,16% 69,77%
Udziat ekspozycji kredytowych o wysokim ryzyku ESG w portfelu kredytowym max 5,0% 0,00% 0,00%
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Udziat ekspozycji kredytowych o srednim ryzyku ESG w portfelu kredytowym max | 25,0% | 18,40% 73,62%
Podstawowe limity nadzorcze
Suma wierzytelnosci banku, udzielonych przez bank zobowigzar pozabilansowych oraz
p05|ad.an.ych pr?e'z bank bezpc?sred'nlo lub posre(:!nlo akcji lub u.d2|?fow w .|nnym max 15,0% 4771 70,01%
podmiocie, obcigzonych ryzykiem jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych
kapitatowo lub organizacyjnie
Zaangazowanie banku wobec innego banku krajowego, instytucji kredytowej, banku
zagranicznego lub gru odmiotow powigzanych kapitatowo lub organizacyijnie,
granicznego 'ub grupy podmiotow powlazanyeh kapitak organizacyin max |100,0%| 1808 3,98%
sktadajacych sie co najmniej z jednego banku krajowego, instytucji kredytowej lub banku
zagranicznego
Suma kredytéw i innych zobowigzan udzielonych na podst.art.79 Prawa bankowego max 15,0% 2 445 35,87%
suma duzych zaangazowan >10% FW max | 100,0% | 14 848 32,68%
Znaczny pakietu akcji wobec podmiotu poza sektorem finansowym (art. 89 CRR) max 12,0% 0 0,00%
Suma znacznych pakietéw akcji poza sektorem finansowym (art. 89 CRR) max 40,0% 0 0,00%
2. RYZYKO BIZNESOWE
31.12.2024
Wyszczegdlnienie Limit Uwagi

Stan Wykorzystanie
Zaangazowanie kapitatowe w Banku Zrzeszajgcym max 15,0% 2772 40,68%
Zaangazowanie w pozostate akcje i udziaty (bez akcji Banku Zrzeszajgcego) max 5,0% 275 12,11%
’r_qc’zne zaangazowanie dla dtuznych papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb max | 300,0% | 70000 51,38%
Panstwa
taczne zaangazowanie dla dtuznych papieréw wartosciowych emitowanych przez JST lub max | 100,0% | 19100 42,04%
poreczonych przez JST
Zaangazowanie w obligacje pozostate max | 200,0% | 36000 39,62%
Udziat obligacji o statej stopie procentowej w portfelu dtuznych papieréw wartosciowych max 25,0% | 28000 87,59%
I.}mlt straty (do funduszy wtasnych bez uwzglednienia funduszu z aktualizacji aktywow max 10,0% 1080 23,74%
finansowych)
taczne zaangazowanie dla dtuznych papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb
Panstwa max 50,0% 12 000 52,83%
o state] stopie procentowej
’r_qc.zne zaangazgwanle dla d’{uznych paplerow.wartosuowych emitowanych przez banki max 90,0% | 26000 63,50%
objete gwarancjg Skarbu Paristwa (z wytaczeniem BPS S.A.)
’r_qc.zne zaangazgwanle dla d’{uznych papieréw Yvartosuowych emitowanych przez banki nie max 25,0% 0 0,00%
objete gwarancjg Skarbu Paristwa (z wytagczeniem BPS S.A.)
taczne zaangazowanie dla dtuznych papieréw wartosciowych emitowanych przez
przedsiebiorstwa, max 75,0% 10 000 29,35%
objete gwarancjg Skarbu Panstwa
Wskaznik jakosci aktywéw ( SOZ) max 6,0% 0,02% 0,33%
Wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utratg wartosci rezerwami celowymi (SOZ) min 65,0% | 93,16% 69,77%
ROA netto (SOZ) min 0,5% 2,38% 21,01%
C/1(S02) max 75,0% | 44,33% 59,11%
Wskaznik .relaql v‘vyn|4II<U fman’sc.>wego bruttp, skorygpwanego o wynik z tytutu rezerw min 1,0% 2,84% 3521%
celowych i aktualizacji wartosci, do sumy bilansowej (SOZ)

3. ADEKWATNOSC KAPITALOWA
31.12.2024
Wyszczegdlnienie Limit Uwagi

Stan Wykorzystanie
Limity alokacji % FW
Ryzyko kredytowe max 52,0% 8832 37,34%
Ryzyko operacyjne max 10,0% 4175 91,79%
Ryzyko rynkowe max 2,0% 0 0,00%
Ryzyko koncentracji zaangazowan max 2,0% 0 0,00%
Ryzyko stopy procentowej max 25,0% 4257 37,43%
Ryzyko ptynnosci max 2,0% 0 0,00%
Ryzyko biznesowe max 2,0% 0 0,00%
Pozostate ryzyka uznane za nieistotne max 5,0% 0 0,00%
Pozostate normy
Wskaznik dZzwigni finansowej min 4,0% 7,10% 56,32%
Wspotczynnik kapitatu TIER | min 10,5% | 27,94% 37,58%
tgczny wspotczynnik kapitatowy min 12,5% | 27,98% 44,67%
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Udziat aktywoéw o wadze ryzyka do 50% w aktywach ogétem min 50,0% | 79,87% 62,60%
Wspodtczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego min 12,0% | 27,90% 43,01%
Wewnetrzny wskaznik kapitatu min 8,0% | 21,08% 37,95%
4. RYZYKO WALUTOWE
31.12.2024
Wyszczegdlnienie Limit Uwagi
Stan Wykorzystanie
limit pozycji walutowej indywidualnej w EUR max 2% 418 45,97%
limit pozycji walutowej indywidualnej w USD max 1% 59 12,96%
limit pozycji walutowej catkowitej max 2% 477 52,45%
5. RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ
31.12.2024
Wyszczegdlnienie Limit Uwagi
Stan Wykorzystanie
Limit wskaznika: luka skumulowana / wartos¢ bilansowa aktywéw max 25,0% | 14,11% 56,44%
Limit luki niedopasowania pow. 1 roku do 2 lat w relacji do funduszy wt. max 18,0% | 16,31% 90,61%
Limit luki niedopasowania pow. 2 lat do 5 lat w relacji do funduszy wt. max 65,0% | 34,97% 53,80%
Limit luki niedopasowania powyzej 5 lat w relacji do funduszy wt. max 75,0% | 24,18% 32,24%
Iii(;r(])i;ns ]zmiane rozszerzonego wyniku odsetkowego netto w relacji do kapitatu Tier 1 [+/- max 15,0% 7,58% 50,53%
;i;;)i;ns ]zmiane rozszerzonego wyniku odsetkowego netto w relacji do kapitatu Tier 1 [+/- max 30,0% | 18,74% 62,47%
Limit na zmiane wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka przeszacowania w relacji do wyniku max 40,0% | 12,24% 30,60%
odsetkowego [+/- 100 p.b.]
Limit na zmiane wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka bazowego w relacji do wyniku max 10,0% 0,58% 5,80%
odsetkowego [+/- 10 p.b.]
Limit na zmiane wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka opcji klienta w relacji do wyniku max 4,0% 1,52% 38,00%
odsetkowego [+/- 100 p.b.]
Iil(;r(];;ns]zmlane wartosci rynkowej instrumentéw w relacji do wyniku odsetkowego [+/- max 5,0% 1,54% 30,80%
Limit na zmiane rozszerzonego wyniku odsetkowego netto w relacji do wyniku max 20,0% | 12,73% 63,65%
odsetkowego [+/- 100 p.b.]
Limit na zmla.ne wartosci ekonomicznej banku w relacji do kapitatu podstawowego Tier 1 max 15,0% | 17,07% 113,80%
[testy scenariuszowe]
Limit na rozpietos¢ pomiedzy marzg odsetkowg a marzg graniczng [min] min 1,0% 3,06% 32,68%
Udziat aktywoéw walutowych w sumie bilansowej max 5,0% 0,07% 1,40%
Udziat pasywéw walutowych w sumie bilansowej max 5,0% 0,26% 5,20%
Poziom zobowigzan pozabilansowych z tytutu niewykorzystanych linii kredytowych (udziat max 9,0% 1,19% 13,22%
w aktywach oprocentowanych)
6. RYZYKO PLYNNOSCI | FINANSOWANIA
31.12.2024
Wyszczegdlnienie Limit Uwagi
Stan Wykorzystanie
Wskazniki ptynnosci
Wskaznik ptynnosci biezacej do 7 dni min 0,6 1,08 55,69%
Wskaznik ptynnosci krotkoterminowej do 1 miesigca min 1 2,35 42,50%
Wskaznik ptynnosci do 3 miesiecy min 1 2,42 41,27%
Wskaznik ptynnosci do 6 miesiecy min 1 2,51 39,86%
Wskaznik ptynnosci do 1 roku min 1 2,52 39,71%
Wskaznik ptynnosci do 2 lat min 1 2,65 37,72%
Wskaznik ptynnosci do 5 lat min 1 3,03 32,95%
Wskaznik ptynnosci do 10 lat min 1 3,50 28,60%
Wskaznik ptynnosci do 20 lat min 1 3,60 27,78%
Wskaznik ptynnosci powyzej 20 lat min 0,8 0,98 81,35%
Wskazniki zabezpieczenia ptynnosci
Aktywa ptynne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%] min 20% | 46,39% 43,11%
Aktywa ptynne / Depozyty niestabilne (ponad osad) [%)] min 100% | 208,02% 48,07%
Zobowigzania pozabilansowe udzielone / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%)] max 10% | 1,59% 15,93%
Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej
Depozyty stabilne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%] min 50% | 67,12% 74,49%
Procentowy udziat najwiekszych deponentéw w depozytach klientéw ogdtem [%] max 25% | 5,86% 23,44%
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Zobowigzania wobec sektora finansowego / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%] max | 10% | 0,38% | 3,77%
Wskazniki finansowania aktywéw
Depozyty stabilne / Kredyty [%] min 90% | 348,59% 25,82%
Aktywa trwate - wg wartosci bilansowej / Fundusze wtasne [%] max 90% | 24,98% 27,76%
Wskazniki finansowania aktywow diugoterminowych
DepozyFy sta.bllne .(SOA ich we.u.rtosm) +.F%|ndusze w’fas’n(.a/ Nalgzhosa z tytutu kredytow, min 250% | 586,14% 42,65%
skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o terminie zapadalnosci powyzej 5 lat [%]
Wskazniki miar nadzorczych ptynnosci wynikajace z rozporzadzenia CRR
Wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR - Liquidity Coverage Ratio) min 100% | 377,00% 26,53%
Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding Ratio) min 100% | 176,43% 56,68%
7. RYZYKO OPERACYJNE
31.12.2024
Wyszczegdlnienie Limit Uwagi
Stan Wykorzystanie

Nazwa procesu: Bankowos¢ elektroniczna i rozliczenia miedzybankowe
DosteprTosc systemu bankowosci elektronicznej: Czas niedostepnosci systemu dla klientéw max 24 0,83 3,46%
w okresie kwartatu: HomeNet, eBanknet, eCorponet
Nazwa procesu: Obstuga kart
Reklamacje:Liczba reklamacji zwigzanych z kartami ptatniczymi za okres kwartatu max | 45 | 15 | 33,33%
Nazwa procesu: Obstuga kredytow
Wskaz’m.k kre(.iytow .zagrozonych:Ud2|al’flkredytow zagrozonych w kredytach ogdétem wg max 8% 2.77% 34,63%
wartosci nominalnej (Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna)
Stoplen realizacji pIanEJ fRelagja walttosu kredytéw do l\l\’/artosu zatozonej w planie min 80% | 9596% 83,37%
finansowym w wartosci nominalnej (Sprawozdawczosc)
Nazwa procesu: Obstuga rachunkéw i kasowa
Skala skarg/reklamacji :Liczba skarg i reklamaciji dla obstugi rachunkdw i kasowe;j max 3 0 0,00%
Udziat kosztéw z tytutu skarg/reklamacji w Funduszach wtasnych max 2% 0,00% 0,00%
Procent ?fednych trans.’f‘kql. Aa b’(e‘(.inych transakcji w stosunku do catkowitej liczby max 5% 0,41% 8,20%
transakcji. (Na podstawie ewidencji systemu OperNet )
Nazwa procesu: Zarzadzanie IT
Ciggtos¢ dziatania systemu operacyjnego - przerwy w kwartale max 46 7,17 15,59%
Ciagtos¢ dziatania systemu operacyjnego - przerwa jednorazowa:Jednorazowy czas
odnotowanej przerwy w ciaggtosci dziatania systemu operacyjnego. (Na podstawie max 18 3,5 19,44%
ewidencji systemu OperNet)
Ciagtos¢ dziatania bankomatu - przerwy w kwartale:tgczny czas zarejestrowanych przerw w
ciggtosci dziatania bankomatu w okresie kwartatu. (Na podstawie ewidencji systemu max 100 3 3,00%
OperNet)
Ciggtos¢ dziatania bankomatu - przerwa jednorazowa:Jednorazowy czas odnotowanej

) g B . . - max 60 3 5,00%
przerwy w ciggtosci dziatania bankomatu. (Na podstawie ewidencji systemu OperNet)
Liczba naruszen bezp.leCZ(?nstwa system?w teleinformatycznych - liczba naruszen w max 2 0 0,00%
kwartale na podstawie rejestru naruszen
r::ci(zeks)izics\:otnych zalecen po audycie IT - liczba zalecer w obszarze IT w trakcie ostatnich 24 max 6 0 0,00%
Liczba stwierdzonych niezabezpieczonych podatnosci - liczba wewnetrznych i
zewnetrznych wiaman do systemu, niezabezpieczonych podatnosci sprzetu, max 3 0 0,00%
oprogramowania oraz sieci w trakcie kwartatu
Iti\:;?:a?jruszeﬁ danych osobowych - ilo$¢ klientow ktérych dotyczyto naruszenie w trakcie max 5 0 0,00%
Nazwa procesu: Zarzadzanie ryzykiem i kapitatem , Zarzadzanie strategia
:lzﬂgn;a?:::c\?/atnoéci kapitatowej (jako cel bezpieczenstwa dziatalnosci):Wspdtczynnik min 10,5% | 27,98% 37,53%
Nazwa procesu: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi i kompetencjami
Zalegty urlop wypoczynkowy do wykorzystania z lat poprzednich:Liczba dni urlopu
wypoczynkowego zalegtego z poprzednich lat do wykorzystania na koniec kwartatu / liczba max 10 0,02 0,20%
pracownikéw na koniec kwartatu
Rotacja pracqwnlkqw:V\{skaznlk rotacji obllczanyjestjako sum.a [1owych za.trudnlen (na max 5% 0,00% 0,00%
wolne etaty) i rozwigzan umowy o prace przez liczbe pracownikéw na koniec kwartatu

Nazwa procesu: Outsourcing

16




Liczba stwierdzonych btedéw w realizacji powierzonych funkgji: liczba bteddw,

nieprawidtowosci pojawiajacych sie w zwigzku z realizacja powierzonych funkcji przez max 25 0 0,00%
ustugodawce

Clqg’.fosa dziatania u.siugl outsotljr.clngowej - przer.wy w kwartale: taczny czas . ) max 24 01 0,42%
zarejestrowanych niedostepnosci ustug outsourcingowych dla Banku w okresie kwartatu

Tolerancja na ryzyko

Koszty z tyt. ryzyka operacyjnego od poczatku roku brutto / kapitat TIER | I max | 0,02 I 0,22% 11,00%

Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitdw wewnetrznych sg sporzgdzane w formie
pisemnej i przechowywane przez Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem. Zarzad Banku okresla sposdb
postepowania w przypadku przekroczenia limitéw, w tym dziatania majgce na celu wyjasnienie przyczyn,

wyeliminowanie tego przekroczenia, oraz $rodki majace na celu zapobieganie takim sytuacjom w

przysztosci.

Bank wyznacza zadania priorytetowe w celu realizacji celdéw strategicznych (dtugoterminowych) w zakresie

zarzadzania ryzykiem oraz okre$lonych w planach i politykach celéw $rednio- i krétkoterminowych.

Priorytetowy charakter zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku wynika z koniecznosci

dostosowania wewnetrznych procedur oraz organizacji zarzadzania Bankiem do zmieniajgcych sie regulacji

zewnetrznych.

Priorytetowe zadania zwigzane z weryfikacjg regulacji wewnetrznych obejmuja:

1. Okreslenie zasad wyznaczania wymogéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka w
Banku.

2. Okreslenie limitéw alokacji kapitatu wewnetrznego z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka w Banku.

3. Podziat zadan i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
zapewniajgcy niezaleznosé funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci
operacyjnej, z ktorej to ryzyko wynika.

4. Dostosowanie struktury organizacyjnej do wielkosci i profilu prowadzonej dziatalnosci.

5. Aktualizacja pisemnych strategii oraz procedur w zakresie systemu zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, systemu kontroli wewnetrznej oraz szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywania
przegladdéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego.

6. Stata aktualizacja systemu informacji zarzadczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli Rady Nadzorczej
Banku.

7. Doskonalenie systemoéw informatycznych, w celu ich dostosowania do wymagan nadzorczych.

8. State doskonalenie metod zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

9. Organizowanie szkolen dla pracownikéw i cztonkdow Rady Nadzorczej w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

10.0rganizacja systemu kontroli wewnetrznej

11.Zarzadzanie konfliktem intereséw.

Za realizacje zadan priorytetowych odpowiedzialny jest Zarzad Banku oraz wyznaczone komorki

organizacyjne Banku.

VIII. Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z art.111a. ust 4 Prawa bankowego — opis polityki
wynagrodzen
W Banku zostat opracowany i wprowadzony dokument Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen zwany
dalej ,,Polityka”. Celem opracowania i wdrozenie Polityki jest:
1) zdefiniowanie ogdlnych zasad wynagradzania w Banku Spoétdzielczym we Wtoszczowie, zwanym dalej
Bankiem,
2) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikdéw wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z zasadami zawartymi w
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3)

4)

Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. z
poz.zm. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez rade nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka,
wspieranie realizacji strategii dziatania oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Zapisy Polityki obejmuja:

1.
2.
3.

Ogdlne zasady wynagradzania w Banku,

Definicje kryteriéw uznawania stanowisk za istotne,

State sktadniki wynagradzania, rozumiane jako: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki stazowe, PPE,
odprawy emerytalne (wyptacane zgodnie z przepisami prawa), inne przystugujagce na mocy przepiséw
prawa,

Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako: premia uznaniowa i nagrody.

Zasady przyznawania i wypfacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

Zasady ustalania wskaznika relacji Sredniego wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu do sredniego
wynagradzania pracownikéw.

Wynagrodzenia w Banku obejmujg wyptate statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem ptci.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytgcznie pieniezny.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk, wystepujacych w Banku oraz okresla

krag pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka na podstawie

zapisdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2021/923. Kryteria wyboru okreslone zostaty w

zatgczniku nr 1 do Polityki kadrowej Banku Spoétdzielczego we Wioszczowie. Osoby na stanowiskach

istotnych identyfikuje sie w oparciu o nastepujgce kryteria oceny:

1.

Kryterium jakoSciowe:

a) Pracownicy, ktérzy petnig obowigzki kierownicze mogacy podejmowac strategiczne lub inne decyzje
o zasadniczym znaczeniu, ktére majg wptyw na dziatalno$¢ gospodarczg lub stosowane ramy
kontroli.

b) Pracownik petni obowigzki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z kategorii ryzyka
okreslonych w art. 79—-87 dyrektywy 2013/36/UE (kredytowe, rezydualne, koncentracji, rynkowe,
stopy procentowej, operacyjne, ptynnosci, nadmiernej dzwigni finansowej),

c) odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe i kontrahenta kwoty nominalnej na transakcje, ktéra
to kwota stanowi 0,5 % kapitatu podstawowego Tier | instytucji i wynosi co najmniej 5 min EUR,
pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie
takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe;

d) pracownik jest kierownikiem grupy pracownikow, ktérzy majg indywidualne uprawnienia do
zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania transakcji w wysokosci o ktérej mowa w li. c,

e) pracownik posiada uprawnienia do podejmowania decyzji w sprawie nowych produktow
bankowych.

Kryterium ilosciowe - pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, jezeli pracownikowi,

przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy taczne

wynagrodzenie rowne co najmniej 750 000 EUR.

Kryteria zawarte w Rekomendacji Z (funkcje kluczowe): stanowiska organizacyjne, inne niz funkcje

cztonkéw rady nadzorczej i zarzadu, z ktdérymi zwigzany jest zakres obowigzkéw, uprawnien i

odpowiedzialnosci umozliwiajgcy wywieranie znaczgcego wptywu na kierowanie bankiem.
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Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i

Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r. poz.zm. oraz w Rozporzadzeniu 923/2021 Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza sie:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej

2) Cztonkéw Zarzadu

3) Funkcje istotne: Stanowisko ds. zarzgdzania ryzykiem, Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,
Gtéwny Ksiegowy oraz Administrator Systemdw Informatycznych.

Do sktadnikéw wynagradzania zalicza sie:

State sktadniki Zmienne skfadniki
Cztonkowie Rady Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu oraz za udziat w Brak
ra
Nadzorczej szkoleniach, ktdrych koszt ponosi Bank

. Skfadniki state: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki stazowe,
Cztonkowie Zarzadu

. PPE, odprawy emerytalne (wyptacane zgodnie z przepisami Premia uznaniowa
oraz Funkcje istotne

prawa), inne przystugujgce na mocy przepiséw prawa

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli. Rada Nadzorcza
otrzymuje wynagrodzenie ryczattowe za udziat w posiedzeniu. Wysokos¢ wynagrodzenia statego i
zmiennego dla cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wysokosé wynagrodzenia statego i zmiennego dla
Stanowiska ds. zarzadzania ryzykiem, Gtodwnego Ksiegowego oraz Administratora Systemow
Informatycznych ustala Zarzad. Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla Stanowiska ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej zatwierdza Rada Nadzorcza.
Bank ma mozliwosé wstrzymania, ograniczenia, odmowy wypfaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba:
1) uczestniczyta w dziataniach, ktdrych wynikiem bylty znaczne straty Banku, lub byta odpowiedzialna za
takie dziatania,
2) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
bankiem.
Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny
stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym. Wskaznik zostat
ustalony na poziomie 5; za rok 2024 wskaznik wynidst 2,99. Zasady wyptaty zmiennych skfadnikow
wynagradzania zawiera Polityka zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen. Polityka jest publikowana na stronie
www Banku. Polityka podlega weryfikacji co najmniej raz w roku. Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie
dokonywanej przez Rade Nadzorczg na podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana
Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

IX. Informacje podlegajgce ujawnieniu zgodnie z art.111a. ust 4 Prawa bankowego - spetnienie przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogodw okreslonych w art. 22aa Ustawy prawo bankowe
Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, a takze
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkdw dokonywang odpowiednio przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkdw Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg Banku w zakresie

cztonkéw Zarzgdu Banku.

Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji. Wszyscy
cztonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku spetniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.
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X. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoétdzielczego we Wtoszczowie niniejszym oswiadcza, ze:

a. wedtug jego najlepszej wiedzy, ustalenia opisane w Informacji sg zgodne ze sformalizowanymi
procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi
ujawniania informacji;

b. wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosc¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzgdzania
ryzykiem daje pewno$é, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z
punktu widzenia skali i profilu ryzyka oraz strategii Banku;

c. zatwierdza niniejszg Informacje, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym strong catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w
tym interakcje miedzy profilem ryzyka a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:

Signed by /

Imie i nazwisko Podpisano przez:

Stanowisko Artur Jacek
Kowalczyk

Date / Data: 2025-
06-30 14:30

Artur Kowalczyk

Prezes Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:
Karol Glanda Karol Andrzej

Wiceprezes Zarzadu Glanda

Date / Data: 2025-
06-30 14:31

Signed by /
Podpisano przez:

Urszula Krupska

Wiceprezes Zarzgdu . Urszula Krupska

Date / Data:
2025-06-30 14:31
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